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Vejledning om løn og ansættelsesvilkår, social og sundhedsydelser	

Lønniveau
Der er ikke en lovgivningsmæssige mindste løn i Grønland.

Udlændingeloven bestemmer, at når der skal rekrutteres arbejdskraft uden for de skandinaviske lande, så skal arbejdsgiveren aflønne svarende til det generelle lønniveau for den pågældende branche.

Selvstyret har anerkendt at Grønlands Erhverv (GE) overenskomster med SIK svarer til hvad der er generelt lønniveau her i landet.

Det betyder, at både medlemsvirksomheder og ikke medlemsvirksomheder som minimum skal aflønne svarende til GE og SIK overenskomstniveau.

Grundlønnen for faglærte ligger på 120,91 kr./time pr. 1. april 2025 for en 40 timers arbejdsuge. Timer ud over de 40 timer tillægges 50% og arbejde på helligdage tillægges yderligere 50% af grundlønnen.

Grundlønnen for ikke faglærte ligger på 103,06 kr./time pr. 1. april 2025 for en 40 timers arbejdsuge. Timer ud over de 40 timer tillægges 50% og arbejde på helligdage tillægges yderligere 50% af grundlønnen.

Endvidere skal der indbetales ca. 10 % af grundlønnen til en pensionsordning, når medarbejderen er omfattet af en af GE´s overenskomster med SIK.

I henhold til overenskomsterne for bygningshåndværker, produktion samt service & transport skal medarbejderen have akkordafsavnstillæg udgør 7 kr./time for ikke faglærte og 8 kr./time for faglærte, hvis de ikke arbejder på akkord.

Der er et tillæg på 7 kr./time for at arbejde på forskudt tid dvs. aften og natarbejde fra kl. 23.00 til 06.00. Dette tillæg gælder også fra lørdag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00.
4 kr. i forskudt tidstillæg når der arbejdes fra kl. 17.00 til 23.00 på hverdage

Hvis der arbejdes på skiftehold, er der også et tillæg.

Sociale ydelser
Alle arbejdsgivere der har ansatte skal have en arbejdsskadeforsikring, her skal der indhentes priser fra et forsikringsselskab.

Alle arbejdsgivere skal indbetale til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Bidragssatserne findes HER

I er velkommen til at rette henvendelse til Grønlands Erhverv for mere detaljeret information på ga@ga.gl

Sundhedsydelser
Der kan være visse udfordringer i forhold til personer, der ikke kommer fra Skandinavien.

Selvstyret har ikke samarbejdsaftaler med ret mange lande uden for Skandinavien, hvilket betyder, at der vil være en fordel, at der tegnes en sundhedsforsikring for personer, der ikke kommer fra Skandinavien.

Inden for råstofområdet stilles der krav til de virksomheder, der beskæftiger medarbejder, at de skal tegne en sundhedsforsikring for deres medarbejdere.

Det er afhængigt af forsikringsselskabet, hvor meget en sådan forsikring koster. Prisen for en forsikring afhænger også af om der tegnes rejseforsikring eller ej.



Med venlig hilsen

Karsten Lyberth-Klausen | Grønlands Erhverv



Guidance on salary and terms of employment as well as social benefits

Salary level
There is no statutory minimum wage in Greenland.

The Immigration Act stipulates that when labour is to be recruited from outside the Scandinavian countries, the employer must pay a salary corresponding to the general wage level in the industry in question.

The Selfrule Government has recognized that the Greenland Business Association (GE) collective bargain agreements with the union SIK correspond to what is the general salary level in Greenland.

As a result, both member companies and non-member companies must at least pay equivalent to the GE and SIK collective agreement level.

The basic salary for skilled workers is DKK 120,91 /hour pr. 1. April 2023 for a 40-hour work week. Hours more than the 40 hours and work on public holidays are charged an additional 50% of the basic salary.

The basic salary for non-skilled workers is DKK 10306/hour pr. 1. April 2025 for a 40-hour work week. Hours more than the 40 hours and work on public holidays are charged an additional 50% of the basic salary.

In addition, approx. 10% of the basic salary must be paid to a pension-plan.

Piecework absence allowance amounts to DKK 7/hour for non-skilled workers and DKK 8/hour for skilled workers. Must be paid for all hours where piecework is not worked.

There is a supplement of DKK 7/hour for working overtime, i.e., evening and night work from 17.00 to 06.00. This supplement also applies from Saturday at 14.00 to Monday morning at 06.00.

If you work in shifts, there is also a supplement.

Social benefits
All employers who have employees must have workers' compensation insurance. Prices must be obtained from an insurance company.

All employers must pay into “Arbejdsmarkedets Erhvervssikring”. The contribution rates can be found HERE

You are welcome to contact the Greenland Business Association for more detailed information at ga@ga.gl 

Healthcare services
There may be certain challenges in relation to people who do not come from Scandinavia.

The self-government does not have cooperation agreements with very many countries outside of Scandinavia, which means that it would be an advantage to take out health insurance for people who do not come from Scandinavia.

Within the raw materials sector, companies employing employees are required to take out health insurance for their employees.

It depends on the insurance company how much such insurance costs. The price of an insurance also depends on whether travel insurance is taken out or not.
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