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Dagsorden/referat fra BU møde i Tekniske Rådgivere den 3. april 2025.

Deltagere:

Ujarak Rising Petersen, fm. (URP)
Jane Carlsen (JC)
Inooraq Brandt (IB)j
Mario Jensen, (MJ)
Morten Gosvig (MGM)
Lars Krogsgaard-Jensen, sekr. (LKJ)


Dagsorden:


1. Nyt fra sekretariatet

Ingen umiddelbare bemærkninger til det sidst udsendt referat 

LKJ berettede om dagsordenen til det kommende delegeret møde.

URP berettede om det passerede på bestyrelsesmødet, hvilket bl.a. omfattede: 

· Udfordringer i kommunerne – lokalforeningerne engagerede sig i de sociale i problemer i de respektive byer.
· Temaet til Future Greenland 2026 er ”Det Arktiske Årti”.
· Revision af kontingent
· J & M fast plan
· Valg og geopolitik

2. Bæredygtigt byggeri:

Christian Keldsen (CK) gennemgik på grundlag af slides GE´s bæredygtighedsstrategi.

Fokus var især på, hvordan man kan hjælpe SMV´erne.
BD-indsatserne er meget branchespecifikke, og sekretariatet har ikke ressourcer til at hjælpe alle.
CK oplyser, at de har 14 punkter med handlingsplaner.

Punkterne i strategien skal inkluderes på GE´s hjemmeside. 
MJ nævnte risikoen for, at de offentlige byggerier ville undlade at tage højde for bæredygtighedsaspektet grundet økonomien i de offentlige byggerier, da bæredygtighedskrav kunne kompromittere den i forvejen pressede økonomi i de offentlige byggerier.

URP nævnte risikoen for, at søgte man at indarbejde bæredygtigheden i den måde, man havde arbejdet på hidtil og ikke lade bæredygtigheden udvikle den enkelte virksomhed.

URP anbefalede sekretariatet til at offentliggøre, hvad sekretariatet gjorde for at arbejde bæredygtigt i sekretariatet, herunder at lave en informationsside, hvor man samler de forskellige BD tiltag i Grønland. Det er vigtigt, at BD agendaen afspejler de grønlandske forhold.

Bæredygtighed skal være fast emne på dagsordenen for BU møderne. De emner og beslutninger, man tager op på bæredygtighedsområdet, bør rapporteres tilbage til sekretariatet, som ville kunne assistere med indarbejdelsen af initiativerne.


3. GBR 2025:

LKJ mødte Janus Køster g.d. som meddelte, at der var en skrivelse/mail på vej til GE, som redegjorde for det forventede forløb omkring indførelsen af det nye bygningsreglement.

Når LKJ hører fra Janus Køster, vil udvalget blive orienteret.

På spørgsmålet om, hvornår GBR 25 forventes at foreligge offentliggjort, oplyste LKJ, at indtil andet blev meddelt fra departementet, så forventes en offentliggørelse stadig at ske ultimo april 2025 med en ikrafttrædelse den 1. juli d.å. Herom forventer LKJ, at vi bliver klogere, når vi hører fra Janus Køster.  

4. Opdatering af AP 95:

Departementet har foreslået et udvalg nedsat, som skal bearbejde de indkomne forslag til en opdatering, jf. mail fra den 31. marts d.å. til undertegnede med udvalgsmedlemmerne c.c.  Umiddelbart vil GE anbefale, at vi tager imod den invitation.

Grundet uenigheden mellem bygningshåndværkerne og rådgiverne omkring omfanget og behovet for ændringer i AP95, vil vi foreslå, at møderne med departementet holdes hver for sig – om ikke andet så i starten.

5. Opgavesituationen – udbud af rådgiveropgaver.

Der mangler opgaver, så situationen er uændret. Løfterne fra Embla, Departementet, skal realiseres. Paradigmeskift hos Selvstyret med at fokusere på renovering fremfor nybyggeri er mærkbart.

Mario nævnte et eksempel på en børnehave, som Selvstyret efterspurgte tilbud på en børnehave. Man efterspurgte et projekt, som man fik at vide ikke var lavet. URP nævnte igen det problem, at det tekniske personale i Kommunerne var erfaringsmæssigt grønne. Man vidste ganske simpelt ikke i kommunerne, hvilke oplysninger, dokumenter m.v. rådgiverne skulle have for at kunne lave et udbud.

URP nævnte, at på alle områder oplever vi opgave nedgange. Derfor er initiativer fra Selvstyret og Kommunerne nødvendige.

URP og LKJ holdt møde med Kommuneqarfik Sermersooq og Bygningsarbejderne. Kommunen oplyste, at de havde rigelige midler, som ikke er blevet aktiveret, bl.a. primært budgetloven. URP foreslog, at man inddragede rådgiverne tidligt i processen, således at vi kunne bistå kommunen i at løse dette problem.


6. Verdenssituationen.

USA situationen blev diskuteret med den usikkerhed, situationen i USA har skabt.

MJ synes, at Grønland har været alt for afvisende overfor USA.

Der var en generel holdning til, at situationen har bibragt en utryghed generelt i samfundet.

7. Fælles udvikling.

· TNTNuuk arbejder på et byggelederkursus, á la projektleder kurset over 3-4 dage.
· Muligheder via DTU
· IB har fået et tilbud på et REVIT kursus online – kr. 40.000,00 – det skal afklares, om det tilbud kun vedrører el, eller om det også omfatter VVS. Udvalget undersøger, hvor mange af deres medarbejdere, der skal deltage, alt afhængigt at tilbuddets indhold. 

8. Delegeret møde og formandsvalg

· URP genopstiller – ingen modkandidater.


9. Evt./næste møde 

Vi prøver at få aftalt et møde med Embla den 4. juni d.å. kl. 14.00, hvor hensigten er at få departementet til at følge op på det sidste møde med Embla.





Vi planlægger en medlemsfest for medlemmerne for branchen primo oktober d.å.


Nuuk, den 3. april 2025


Lars Krogsgaard-Jensen
Jur.kons./sekr.
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