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20.03.2024
Vejledning om søn-og helligdage samt søgnehelligdag
Det afhænger af medarbejdernes ansættelsesvilkår, om medarbejderne skal arbejde eller har fri på helligdagene.

GE’s overenskomster med SIK

Følgende dage er helligdage i henhold til GE’s overenskomster med SIK, jf. § 18 i overenskomst for bygningshåndværkere, VVS- og El, Entreprenør og Service & Transport og § 20 i HK overenskomsterne: 

Folkekirkens helligdage: 

Skærtorsdag

Langfredag

2. påskedag

Store bededag

Kristi Himmelfartsdag

2. pinsedag
Juledag

2. juledag

1. januar 
Derudover er følgende dage også helligdage efter overenskomsterne: 

1. maj

Grønlands Nationaldag 

Hellig 3 konger (efter kl. 12)

Juleaftensdag

Nytårsaftensdag
Det skal bemærkes at Påskelørdag og Pinselørdag ikke er en helligdag.
Disse dage har medarbejdere omfattet af overenskomsterne fri (uanset om de er medlem af SIK eller ej). Hvis medarbejderen arbejder på disse helligdage, er de berettiget til at modtage søn- og helligdagsbetaling. 

Derudover er timelønnede medarbejdere uanset om de er på arbejde eller ej berettiget til søgnehelligdagsbetaling, hvis helligdagen falder på en hverdag. 

Størrelsen af tillæggene fremgår af §§ 20-21 i HK-overenskomsten samt §§ 18-19 i overenskomsterne for bygningshåndværkere, produktion og service & transport.
Nedenfor er udarbejdet et skema for overenskomstansatte, for at overskueliggøre tillæggene fordelt på overarbejde, søn- og helligdage samt søgnehelligdage.
Arbejdet foregår indenfor arbejdstidsnormen
	Søndage
	Søgnehelligdage

	Der arbejdes normalt ikke disse dage
	(Timelønnede) Lærlinge, ufaglærte over 18 år samt faglærte kr. 200,00

Ufaglærte under 18 år kr. 100,00

	50 % for alle timer, helligdagsbetaling jf. § 20
	50 % for alle timer, helligdagsbetaling jf. § 20

	Ingen søgnehelligdagsbetaling på søndage
	Søgnehelligdagsbetaling da helligdagen falder på en hverdag


Arbejde udover arbejdstidsnormen (overarbejde)
	Søndage
	Søgnehelligdage

	Der arbejdes normalt ikke disse dage
	(Timelønnede) Lærlinge, ufaglærte over 18 år samt faglærte kr. 200,00

Ufaglærte under 18 år kr. 100,00

	100 % for alle timerne.

Her skal både betales overtid og søn- og helligdagsbetaling jf. §§ 19-20
	100 % for alle timerne.

Her skal både betales overtid og søn- og helligdagsbetaling jf. §§ 19-20

	Ingen søgnehelligdagsbetaling på søndage
	Søgnehelligdagsbetaling da helligdagen falder på en hverdag


Hvis medarbejderen ikke er overenskomstdækket

Hvis medarbejderen ikke er omfattet af en overenskomst, bør det aftales i ansættelseskontrakten, om medarbejderen er berettiget til arbejdsfrihed, betalt arbejdsfrihed eller om der skal arbejdes på helligdage. 

Hvis der ikke er taget stilling til det i ansættelseskontrakten, vil 

1. medarbejdere på månedsløn sædvanligvis have betalt arbejdsfrihed på folkekirkens helligdage men ikke på de øvrige helligdage og
2. medarbejdere på timeløn vil være berettiget arbejdsfrihed på folkekirkens helligdage, men ikke arbejdsfrihed på de øvrige helligdage. Hvis der ikke fremgår noget af kontrakten om løn eller søgnehelligdagsbetaling så er medarbejderen ikke berettiget til nogen økonomisk kompensation. 

Ønsker medarbejderen alligevel at holde fri fx 1. maj, må vedkommende bruge en feriedag eller afspadsering og der er ikke ret til betalt arbejdsfrihed.

For yderligere information kan der rettes henvendelse til Karsten Lyberth Klausen klausen@ga.gl eller Lars Krogsgaard-Jensen lars@ga.gl

