Strukturen i Hovedaftalen

§1 Hvem omfatter hovedaftalen

§2 Virksomhedens ret til at lede og fordele arbejdet

§3 Medarbejdernes ret til at organisere sig

§4 Eksklusivbestemmelse - kun overenskomst med Finansforbundet
§5 Arbejdsstandsning ikke tilladt nar overenskomst lgber

§6 Gammel overenskomst overholdes til ny er aftalt eller arbejdsstandsning iveerksat
§7 Spilleregler for arbejdsstandsning

§8 Friholdelse af medarbejdergrupper/arbejdsopgaver for konflikt

§9 Forligsregler for uenighed om ny overenskomst

§10 Voldgift for overtreedelse og fortolkning af aftaler og overenskomst
§11 Udpegelse af voldgiftsretten og dennes arbejde

§12 Gyldighed for hovedaftalen

Hovedaftale mellem Grgnlands Arbejdsgiverforening og Finansforbundet

§1

Neerveerende hovedaftale har virkning for Grgnlands Arbejdsgiverforenings medlems-
virksomheder og medlemmer af Finansforbundet, hvis Ign- og ansasttelsesvilkar er fast-
sat i den kollektive overenskomst mellem Grgnlands Arbejdsgiverforening og Finansfor-
bundet.

§2

Stk. 1.

Finansforbundet anerkender virksomhedernes ret til i overensstemmelse med love, af-
taler og overenskomster at lede og fordele arbejdet og anvende den ngdvendige ar-
bejdskraft.

Stk. 2.
Virksomhederne og Finansforbundet er enige om at fremme et godt samarbejde og vir-

ke for rolige og stabile arbejdsforhold.



§3

Virksomhederne anerkender medarbejdernes fulde frihed til at vaesre medlemmer af Fi-
nansforbundet og til at deltage i foreningens arbejde efter de til enhver tid geeldende

bestemmelser i de kollektive overenskomster og aftaler.

§4

Kollektive overenskomster vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan kun indgas mellem

Grgnlands Arbejdsgiverforening og Finansforbundet.

§5

Stk. 1.

| det tidsrum den kollektive overenskomst er gaeldende, kan der ikke iveerksaettes ar-
bejdsstandsning inden for det omrade den geelder for. Som arbejdsstandsning betragtes
lockout, strejke, blokade og boykot samt systematisk affolkning af virksomheden eller

dele af denne.

Stk. 2.

Nar en virksomhed udtraeder af Grgnlands Arbejdsgiverforening, er virksomheden og
Finansforbundet forpligtet til at overholde de pa udtraedelsestidspunktet geeldende
overenskomster samt bestemmelserne i §§ 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 11 og 12 i naerveerende

hovedaftale indtil overenskomsternes udlgb.

§6

Nar en kollektiv overenskomst indgaet mellem Grgnlands Arbejdsgiverforening og Fi-
nansforbundet vedrgrende lgn- og arbejdsforhold er opsagt, skal der straks optages
forhandlinger om en ny overenskomst. Er der pa tidspunktet for den kollektive over-

enskomsts udlgb ikke opnaet enighed om en ny overenskomst, skal bestemmelserne i



den udlgbne overenskomst fortsat overholdes, indtil en ny overenskomst er endeligt
vedtaget og tradt i kraft, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med

bestemmelserne i § 7.

§7

Stk. 1.
Virksomhederne og Finansforbundet anerkender hinandens ret til at beordre arbejds-

standsning i overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 2 — 4.

Stk. 2.
Arbejdsstandsning af hvilken som helst grund eller omfang kan kun beordres efter at
veere vedtaget med mindst 2/3 af de afgivne stemmer af organisationernes kompetente

forsamlinger.

Stk. 3.

At parterne agter af forelaegge en forsamling, som naevnt i stk. 2, forslag om arbejds-
standsning, skal meddeles den anden organisation mindst 1 maned far, arbejdsstands-
ningen efter forslaget agtes ivaerksat. Meddelelsen om forsamlingens beslutning skal
afgives mindst 14 dage forinden arbejdsstandsningens eventuelle iveerksasttelse. Den-
ne meddelelse skal i pageeldende fald indeholde oplysning om arbejdsstandsningens

naermere omfang.

Stk. 4.
Meddelelse i henhold til stk. 3, 1. og 2. punktum skal ske skriftligt — eventuelt via telefax
eller e-mail — og skal, safremt det sker pa den dag, hvor meddelelserne senest skal af-

gives, veere naet frem til den modtagende part inden kl. 16.00 dennes lokal tid.

Vil den anden part herefter samme dag afgive meddelelse om arbejdsstandsning til
samtidig iveerksaettelse, ma en sadan meddelelse veere nadet frem til den fgrste part in-

den kl. 24.00 dennes lokal tid den samme dag.



Meddelelse kan ikke afgives pa Igrdage, sgndage, sggnehelligdage og overenskomst-

maessige fridage.

Stk. 5.
Ved konfliktens ophgr genoptager medarbejderne arbejdet pa de pladser, hvor de var
ansat umiddelbart inden konfliktens begyndelse, og det pahviler begge parter at med-

virke til genoprettelse af normale og rolige arbejdsforhold.

§8

Stk. 1.

En i henhold til § 7 beordret arbejdsstandsning kan omfatte de medarbejdere for hvilken

hovedaftalen er geeldende, med undtagelse af:

1) Medarbejdere der har en hgjere Ign end trin 72 eller hvor medarbejderne er
omfattet af et funktionslgnsystem, hvis basis- og funktionslgn plus eventu-
elle funktionstilleeg tilsammen overstiger trin 72.

2) 3 medarbejdere i hovedkontorer (virksomhedens hovedsasde) med mere
end 25 medarbejdere.

3) Indtil 2 medarbejdere, hvis ikke der er undtaget medarbejdere, jf. stk. 1, nr.
1, ellers 1 medarbejder, i andre hovedkontorer samt i alle enheder uden for

hovedkontoret (filialer, afdelinger og kontorer).

Stk. 2.
Medarbejdere, jf. stk. 1, nr. 2 - 3, kan kun udfgre arbejde i forbindelse med vagttieneste,
pasning af tekniske installationer samt andet n@dvendigt arbejde i forbindelse med be-

varelse af materielle vaerdier herunder elektroniske data.

Stk. 3.
Virksomhedens ret til at kreeve medarbejdere holdt uden for deltagelse i en arbejds-
standsning geelder ikke tillidsmaend og 4 medlemmer af bestyrelsen i den faglige perso-

naleforening.



Stk. 4.
Parterne en enige om at en afdeling ikke ma kunne affolkes, jf. stk. 3. Parterne optager i

dette tilfeelde drgftelse om bemanding af afdelingen.

§9

Stk. 1.
Hvis forhandlinger om fornyelse af den kollektive overenskomst ikke fgrer til et resultat,
er parterne enige om, at uoverensstemmelserne behandles efter reglerne i stk. 2 fgr

arbejdsstandsning efter § 7 kan ivaerksaettes.

Stk. 2.
Hver af parterne kan begeere maegling med deltagelse af en forligsmand udpeget af

Grgnlands Landsret.

Begeering om maegling skal fremsaettes skriftligt af den pagaeldende part overfor den
modstaende part, og begaeringen skal veere den modstaende part i haende senest 14
dage efter, at uenighedsprotokollat er underskrevet, eller uenighed pa anden méade er
konstateret. Meegling skal herefter afholdes senest 1 maned efter begaeringens modta-

gelse.

Safremt maeglingsbegaering ikke er fremsat inden for ovennasvnte frist eller der ikke er
opnaet enighed senest 1 maned efter maeglingens pabegyndelse, kan en arbejds-
standsning ivaerksaettes i overensstemmelse med bestemmelserne i § 7. En arbejds-
standsning kan dog tidligst iveerksaettes 1 maned efter at meeglingsperioden er udlgbet,

uden enighed er opnaet.

§ 10

Stk. 1.
Overtraedelse og fortolkning af



- naervaerende hovedaftale,

- en mellem Grgnlands Arbejdsgiverforening og Finansforbundet indgaet kollek-
tiv overenskomst vedr. lgn- og arbejdsforhold og

- andre aftaler indgaet mellem Grenlands Arbejdsgiverforening og Finansforbun-
det

kan af hver af parterne — efter resultatlgs forhandling — indbringes for en voldgiftsret.

Stk. 2.
| sager om overtreedelse af kollektive overenskomster og aftaler kan voldgiftsretten
idgmme den eller dem, der har deltaget i det overenskomststridige forhold en bod, der

skal tilfalde klageren.

Bestar overenskomstkraenkelsen i undladelse af at betale et skyldigt pengebelgb, kan
kendelsen i stedet for en bod ga ud pa betaling af belgbet. Nar ikke andet forud er ved-
taget, kan der kun palsegges en organisation som sadan retligt ansvar, nar den har gjort

sig delagtig i det paklagede forhold.

Boden fastseettes under hensyn til samtlige sagens omsteendigheder og under behgarig
hensyntagen til, i hvilkken grad overtraedelsen har vaeret undskyldelig fra overtraederens

side.

Stk. 3.
Uenighed mellem medlemmer af Grgnlands Arbejdsgiverforening og medlemmer af Fi-
nansforbundet i ansaettelsesretlige personsager kan af hver af parterne - efter resultat-

lzs forhandling - indbringes for en voldgiftsret nedsat efter bestemmelserne i §§ 11-12.

Stk. 4.
Savel et medlem af Finansforbundet som et medlem af Grenlands Arbejdsgiverforening

kan anleegge sag ved de almindelige domstole i anseettelsesretlige personsager, sa-



fremt Finansforbundet eller Grgnlands Arbejdsgiverforening ikke agter at rejse sagen

ved voldgiftsretten, jf. stk. 3.

§ 11

Stk. 1.
Begaering om voldgift skal fremsaettes skriftligt. Klageskrift skal herefter vaere den ind-

klagede part i heende senest 1 maned efter modtagelsen af begsering om voldgift.

Stk. 2.
Svarskrift skal veere den klagende part i heende senest 1 maned efter modtagelsen af

klageskriftet.

Stk. 3.
Begge parter kan undtagelsesvis afgive replik eller duplik i sagen, som skal afgives se-

nest 14 dage efter indgivelse af svarskrift/replik.

Stk. 4.
Overskrides én af ovenstaende frister, kan sagen afvises for voldgiftsretten efter pa-

stand herom.

Stk. 5.
Parterne er enige om, at der undtagelsesvis, nar saerlige forhold ger sig gasldende, kan

indgas aftale om afvigelse af ovenstaende frister og regler.
§12
Stk. 1.

Voldgiftsretten bestar normalt af 5 medlemmer, hvoraf hver af parterne udpeger 2

medlemmer samt en opmand i feellesskab. Parterne kan aftale, at voldgiftsretten bestar



af 3 medlemmer. Opnas ikke enighed om valget af opmand, udpeges vedkommende af

Grgnlands Landsret.

Voldgiftsretten saettes i Grgnland, med mindre opmanden bestemmer andet.

Stk. 2.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgerelse i sagen, afggr opmanden
uenigheden i en motiveret kendelse, i hviken om forngdent spgrgsmalet om rettens

kompetence afgares.

Stk. 3.
Opmanden er i sin kendelse begraenset til at traeffe en afgerelse, der ligger inden for de

gvrige voldgiftsdommeres voteringer og i gvrigt inden for de nedlagte pastande.

Stk. 4.
Honorar til opmanden afholdes med hver halvdelen af organisationerne, som i gvrigt

afholder egne omkostninger.

§ 13

Stk. 1.

Neerveerende hovedaftale treeder i kraft ved dens underskrivelse, men bliver fgrst virk-
som ved optagelsen af forhandlingen om ny kollektiv overenskomst til ikrafttraeden 1.
april 2003. Den er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges af en af parter-
ne til udlab ved udgangen af en oktober maned, dog tidligst til udleb ved udgangen af
oktober maned 2005.

Stk. 2.
Den part, der matte have gnske om asndringer i hovedaftalen, skal 6 maneder forud for
opsigelsen underrette den anden part herom, hvorefter der optages forhandlinger med

det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af hovedaftalen.



Stk. 3.
Er forhandlinger om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet
inden udlgbstidspunktet, geelder hovedaftalen fortsat, indtil den pa dette tidspunkt ikraft-

veerende kollektive overenskomst aflgses af en ny.

d 6. september 2002

Finansforb@ Grgnlands Arbejdsgi%arforening



