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§ 1. Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst finder anvendelse ved forhyring af maskinbesatningsmedlemmer, der er
medlemmer af Maskinmeistarafelagid, eller som i kraft af aftale repreesenteres af denne, og som er
ansat om bord i grgnlandske rejetrawlere med 75 % egenproduktionstilladelse. Trawlere, der
tilharer rederiet Royal Greenland A/S, er ikke omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 2. Omfattet af overenskomsten er maskinchefer, 1.-maskinmestre, 2.-maskinmestre og 3.-
maskinmestre ansat i de naevnte fartgjer.

Stk. 3. Et arbejdsforhold (forhyring) i henhold til nervaerende overenskomst indgas mellem reder
og den ansatte og omfatter tjeneste om bord pa den pageldende reders skib eller skibe.

8§ 2 Arbejdstid og arbejdsforpligtelser.

Tjenesten tilretteleegges saledes, at der forrettes tjeneste om bord i cirka 9 uger (tjenesteperiode),
hvorefter den ansatte er tjenestefri i den efterfalgende periode (friperiode), ligeledes cirka 9 uger og
sa fremdeles. Dog kan tjeneste- og friperioder justeres i henhold til driftens tarv og i gvrigt efter
aftale med den ansatte.

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte friperioder udger fuld og endelig ferie.

Stk. 3. En fangstrejse defineres som tidsrummet mellem endt udlosning og endt udlosning, idet der
dog kan forekomme dellosninger. Den ansatte er saledes forpligtet til at forrette tjeneste om bord
under forberedelse af den tjenesteperiode, han star for tur til at deltage i.

Stk. 4. Under tjenesteperioden er den ansatte pligtig til at deltage i de arbejdsopgaver, driften
kreever, herunder al vedligeholdelse af skibets samlede tekniske, mekaniske og elektroniske udstyr.

Stk. 5. Den ansatte er pligtig til at deltage i samtlige gvelser, der finder sted med henblik pa
afpravning af skibets sikkerhedsrutiner og —udstyr. Det er skipperen, der alene ud fra et
ngdvendighedssken fastleegger tidspunkter for samt hyppigheden og varigheden af sadanne gvelser.

8 3 Generelle tjenestebestemmelser.
Enhver ordre fra en overordnet skal efterkommes hurtigt og effektivt.

Stk. 2. Indtagelse af spiritus eller euforiserende stoffer af enhver art er forbudt om bord og betragtes
som grov uagtsomhed i henhold til § 4, stk. 5. Det er ligeledes forbudt at medbringe spiritus eller
euforiserende stoffer om bord. Medbragt spiritus eller euforiserende stoffer vil blive beslaglagt af
skipper og destrueret, uden at den ansatte kan rejse krav om tilbagelevering eller erstatning.

8 4 Ansettelsesforholdets begyndelse og ophar.
Ansattelsesforholdet er i kraft, nar den ansatte har underskrevet ansattelsesbrev med rederiet
omkring den pagaldende tjeneste eller er optaget pa skibets bemandingsliste.

Stk. 2. Opsigelse kan fra rederiets side finde sted med 2 maneders varsel. Opsigelse kan fra den
ansattes side finde sted med 1 maneds varsel. Opsigelse fra den ansattes side skal sa vidt muligt
gives i tjenesteperioden til tjenesteperiodens udlgb. Hvis den ansatte siger op i friperioden, vil der
maksimalt blive udbetalt garantihyre til midten af friperioden.
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Stk. 3. Opsigelse modtages under tjenesteperioden af skipper pa vegne af rederiet.
Stk. 4. Ved udgvelse af retten til at foretage afskedigelser, ma vilkarlighed ikke finde sted.

Stk. 5. | tilfeelde hvor der dokumenteres grov uagtsomhed eller groft mislighold af naerveerende
overenskomst, finder de i stk. 2. anfarte opsigelsesvarsler ikke anvendelse.

8§ 5 Pa- og afmgnstring.
Den ansatte har ved enhver pamgnstring pligt til at indfinde sig i den havn og pa det tidspunkt, der
anvises af rederiet.

Stk. 2. Ved pamenstring udlaegger rederiet rejse- og eventuelle overnatningsomkostninger fra den
ansattes hjemsted til pAmgnstringsstedet.

Stk. 3. Ved afmgnstring udlaegger rederiet rejse- og eventuelle overnatningsomkostninger fra
afmanstringsstedet til den ansattes hjemsted.

Stk. 4. Savel ved pa- som ved afmgnstring skal rederiets rejse- og overnatningsanvisninger falges.
Afvigelser fra rejse- og overnatningsanvisningerne er ansvarspadragende i henhold til § 6 og
foregar under alle omstaendigheder for den ansattes egen regning.

8§ 6 Landlov og agterudsejling.
Den ansatte har i tjenesteperioden kun lov til at opholde sig i land efter udtrykkelig tilladelse fra
skipper eller vagthavende opsynsmand.

Stk. 2. Safremt den ansatte selvforskyldt bliver forsinket under pamgnstringsrejsen, er rederiet
berettiget til at holde den ansatte gkonomisk ansvarlig for samtlige med forsinkelsen forbundne
udgifter, herunder rejseomkostninger til savel den forsinkede som til ngdvendig aflgsning.

Stk. 3. Safremt den ansatte uden aftale med rederiet fratraeder inden udlgbet af en tjenesteperiode, er
rederiet ligeledes berettiget til at holde den ansatte gkonomisk ansvarlig for samtlige ved
fratreedelsen og fremskaffelse af ngdvendig aflasning opstaede udgifter.

Stk. 4. I tilfelde som naevnt i stk. 2 og 3 er rederiet berettiget til at deekke sine krav ind gennem
tilbageholdelse i samtlige den ansattes tilgodehavender hos rederiet, herunder ogsa eventuel samlet
optjent hyre, der overstiger udbetalt & conto hyre.

8§ 7 Bjeergning.

Deltager skibet i en bjaergnings- eller bugseringsopgave med deraf fglgende oppebeerelse af
bjeergnings- eller bugseringslgn, deles denne mellem skibet og besaetningsmedlemmerne i henhold
til bestemmelserne i Sgloven.

8 8 Forsikring og pension
Rederiet er pligtigt til at holde skibets fangst forsikret, fra fangsten kommer om bord, indtil den er
solgt.

Stk. 2. Rederiet afger selv, om man vil tegne break-down-forsikring for fryseanleegget og er saledes
ikke pligtig til at tegne denne specielle forsikring.
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Stk. 3. Safremt forsikringssummen for gdelagt last kommer til udbetaling, far mandskabet sin del af
den udbetalte forsikringssum pa samme made, som hvis lasten var blevet solgt.

Stk. 4. Driftstabsforsikring, som matte komme til udbetaling, er mandskabet uvedkommende.

Stk. 5. Rederiet holder mandskabet lovpligtigt ulykkesforsikret. Mandskabet har ret til at fa oplyst,
hvad forsikringen omfatter, og i hvilket selskab de er forsikret.

Stk. 6. Rederiet holder ligeledes mandskabet fuldtids ulykkesforsikret samt forsikret i forbindelse
med opstaet kritisk sygdom. Minimumsdakningen er falgende:

1. Ved dgdsfald: Kr. 650.000

2. Ved invaliditet: Kr. 1.945.000 (dobbelt deekning ved mere end 30 %
invaliditet).

3. Kritisk sygdom: kr. 100.000, -

Stk. 7. Rederiet holder mandskabets ejendele forsikret mod forlis i henhold til Sglovens
bestemmelser.

§ 9 Tillidsrepraesentant.

De pa GE-medlemmers fartgjer forhyrede medlemmer af MF har ret til at vaelge en
feellestillidsrepraesentant og en suppleant for denne. Vedkommende er berettiget til at forhandle med
rederiet om forstaelsen af naervaerende overenskomst.

Stk. 2. Feellestillidsrepreesentanten og dennes suppleant skal veelges blandt de anerkendt dygtige
besatningsmedlemmer, der som hovedregel skal have varet forhyret pa grenlandske
produktionsskibe i rejefiskeriet i mindst 12 maneder. Valget har fgrst gyldighed, nar dette skriftligt
er meddelt savel GE som MF, og disse har godkendt valget. Rejses der fra en af parternes side
begrundet indsigelse imod valget, skal sagen optages til forhandling parterne imellem.

Stk. 3. Valg af feellestillidsrepraesentant og dennes suppleant er udtryk for parternes erklaerede
interesse i at sgge alle tvistigheder bilagt gennem loyalt samarbejde. Opnas der i en given sag ikke
enighed mellem faellestillidsrepraesentanten og det pagealdende rederi, er savel rederi som
feellestillidsrepraesentant berettiget til at sgge sagen bilagt ved overenskomstparternes mellemkomst.

Stk. 4. En feellestillidsrepraesentant kan ikke afskediges, medmindre vedkommende har gjort sig
skyldig i grov misligholdelse af sine forpligtelser over for rederiet. Afskedigelse af en
feellestillidsrepraesentant skal altid veere skriftligt begrundet, og begrundelsen skal foreleegges for
savel GE som MF.

Stk. 5. Faellestillidsrepraesentanten og dennes stedfortraeder er ikke berettiget til med skibsledelsen
eller rederiet at fare forhandlinger om a&ndring af forhold, der allerede er fastlagt i nervaerende
overenskomst.

§ 10 Hyre.
Under anszttelsesforholdet tilkommer der den ansatte en garanteret mindstehyre, pa arsbasis pa 12
gange den manedlige & conto hyre. A conto hyren udbetales manedsvis bagud til en bank- eller
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sparekassekonto efter den ansattes valg. A conto hyren, der er A-indkomst, og som beskattes som
sadan, andrager for fglgende mandskabsgrupper fglgende belgb pr. maned:

Garantihyre til maskinbesatningen

Maskinchef: kr. 50.000
1. mester: kr. 44.000
2. mester: kr. 37.000
3. mester: kr. 35.000

Stk. 2. Ved hver tjenesteperiodes afslutning foretages herudover partsfiskeriafregning inkl.
Tillegsparter, jf. stk. 10, der er optjent i tjenesteperioden.

Hvis dette belgb for maskinchefen er mindre end 2 gange & conto hyren i perioden, beregnes en
kompensation pa 2 gange a conto hyren for alle fratrukket partsfiskehyrerne, som tilleegges den
optjente partsfiskeriafregning.

Hver 6 maned laves en opgerelse over den samlede optjente hyre (inkl. Verftshyre osv. Jf. stk. 11
og 12.

Ved fratraeden i lgbet af aret laves en tilsvarende opgerelse for den aktuelle periode.

Stk. 3. Negative saldi, der matte opsta som resultat af den enkelte fangstrejses partsfiskeriafregning
sammenlignet med den i stk. 1 navnte garantihyre, modregnes ikke.

Stk. 4. Partsfiskerihyren beregnes i forhold til fangsten pa hver fangstrejse, den ansatte har deltaget
i, saledes at hvert fuldbefarent besatningsmedlem modtager 1 mandskabspart beregnet som i stk. 6,
709 8.

Stk. 5. Tillegsparter til officerer afholdes af rederiet i henhold til stk. 10. Rederiet afggr, under
hensyn til den til enhver tid gaeldende lovgivning om bemandingsregler, antallet af officerer.

Stk. 6. En mandskabspart defineres som 27 % af delingsfangsten divideret med antallet af
besatningsmedlemmer om bord.

Stk. 7. Delingsfangsten defineres som markedsudbyttet af den pageeldende fangstrejses fangst efter
fradrag af delingsomkostninger som navnt i stk. 8.

Stk. 8. Delingsomkostninger er falgende: Fragt, herunder ogsa direkte udgifter i forbindelse med
transport pa egen kal, bunkers, emballage, salgsomkostninger, fangstforsikring,
heltidsulykkesforsikring som naevnt i § 8, stk. 6, samt alle former for offentlige afgifter og gebyrer,
der specielt palaeegges fiskeriet. Bade og konfiskationskrav over for rederi og/eller skipper som falge
af ulovligt fiskeri, ma ikke palignes mandskabet som delingsomkostninger.

Stk. 9. Alle omkostninger afregnes for hver fangstrejse.
Stk. 10. Tilleegsparter i henhold til stk. 5 beregnes pa grundlag af antallet af besaetningsmedlemmer,

der faktisk har deltaget i den pageeldende fangstrejse. For personalekategorierne, der er omfattet af
nerveerende overenskomst, fastsaettes fglgende tilleegsparter:

Tilleegsparter til maskinbesaetningen
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Maskinchef: 1,00
1. mester: 0,75
2. mester: 0,35
3. mester: 0,25

Stk. 11. Under veerftsophold udbetales veerftshyre til maskinbeseetningsmedlemmer, der medvirker
ved veerftsopholdets afvikling. Starrelsen af denne veerftshyre er identisk med vedkommende
garantihyre, safremt der ikke mellem rederen og maskinmesteren er aftalt en hgjere hyre. | gvrigt er
princippet i § 2, stk. 1 om tjenestens tilretteleeggelse ogsa geeldende for arbejde i forbindelse med
vaerftsophold. Verftshyren tillegges partsfiskeriafregningen. Den ansatte modtager ikke samtidig
savel vaerftshyre som & conto hyre.

Stk. 12. Safremt den ansatte ulovligt udebliver efter en friperiode, er rederiet berettiget til at
modregne allerede udbetalt 4 conto hyre i optjent partsfiskerihyre, ogsa selv om partsfiskerinyren er
optjent i et tidligere kalenderar.

Stk. 13. Der afregnes ikke feriegodtgarelse, hverken af garantihyre til stk.1 eller af partsfiskerihyre i
henhold til stk. 2.

Stk. 14. | det omfang et eller flere fartgjer, der er omfattet af naerveerende overenskomst, beslutter
sig for at ga over til anvendelse af MD 30 (’light heavy fuel)”), er parterne enige om, at der ber
forhandles om eventuelle tillzeg til maskinbeseatningen i den anledning.

§ 11 Kostpenge.
Hvert beseetningsmedlem betaler kr. 120 pr. dggn for kostforplejning om bord. Belgbet fratreekkes
Igbende i & contohyren som naevnt i § 10, stk. 1.

Stk. 2. Rederiet er berettiget til at forlange det i stk. 1 navnte belgh genforhandlet med henblik pa
regulering den 1. april i et kalenderar, idet der skal tages udgangspunkt i den almindelige udvikling
i forbrugerpriserne i Grgnland.

§ 12 Kontingentindbetaling.
Rederiet er pligtigt til at afregne medlemskontingent for den ansatte til MF efter den ansattes
anvisning.

§ 13 Efteruddannelse og kurser.

Rederiet afholder alle udgifter til brand-, regdykker- og sikkerhedskursus m.m., der forlanges til at
opretholde maskinmesterens sikkerhedsmaessige uddannelse og certifikaternes gyldighed.
Tidspunktet for deltagelse i sddanne kurser aftales individuelt mellem maskinmesteren og rederiet.§

14 Tvist.

| tilfelde af uenighed om forstaelsen af naervaerende overenskomst fastleegges proceduren for
bileeggelse af uenigheden i henhold til 8 6, VVoldgift, og under hensyn til 8 7, Samarbejde i gvrigt, i
hovedaftale af 21. april 1993 mellem APK og MF.

8 15 Ikrafttreeden og opsigelse.
Narvaerende overenskomst treeder i kraft 1. april 2022 og lgber ind til videre, dog mindst til 1. april
2024.
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Stk. 2. Opsigelse kan ske ved skriftligt varsel fra en af parterne med mindst 3 maneders frist.

Stk. 3. Neerveaerende overenskomst underskrives i to enslydende originaleksemplarer, saledes at hver
af parterne far et eksemplar.

Stk. 4. Overenskomsten mellem APK og Maskinmeistarafelagid dateret 30. december 2005 traeder
ud af kraft samtidig med, at naerveerende overenskomst treeder i kraft.

Den,
Olavur Gunnarsson Henrik Leth
Formand Formand
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