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§ 1 - Overenskomstens omrade.

Denne overenskomst omfatter:
a) Leerlinge,
b) Ikke-faglzerte arbejdere,

c) Faglerte arbejdere,

der ansaettes pa timelgn i Grgnlands Erhvervs medlemsvirksomheder inden for brancherne:
Produktion, Bygningshandvaerkere, VVS & El samt Entreprengrer og som ikke omfattes af

anden overenskomst, herefter kaldet Isnmodtagere.

Stk. 2. Voksenlaerlinge i praktik fglger reglerne for ikke-fagleerte arbejdere i henhold til

narvaerende overenskomst.

Stk. 3. Lgnmodtagere, der har svendebrev eller uddannelsesbevis for gennemfgrt
lerlingeuddannelse, EFG-uddannelse eller STl-uddannelse er faglaerte, s&fremt
Ipnmodtageren er beskeeftiget med det fag, hvortil svendebrev eller uddannelsesbevis er

udstedt.

Stk. 4. Lanmodtagere, der ikke er omfattet af stykkerne 2 - 3, er ikke-fagleerte arbejdere.

Stk. 5. Alle Ipnmodtagere, der har vaeret ansat i mere end 1 maned, har ret til at fa
udarbejdet et ansattelsesbevis, med angivelse af dato for hvornar de har indledt

ansattelsesforholdet. Ansaettelsesbeviset skal angive hvilken overenskomst Ignmodtageren

er ansat i henhold til.

§ 2 - Arbejdstiden.

Den normale arbejdstid (arbejdstidsnormen) er 80 timer for en 14-dages periode, der regnes

fra og med mandag til og med sgndag i den efterfglgende uge. Arbejdstiden ligger,



medmindre andet er aftalt, pd ugens 5 fgrste dage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 og pa
Igrdage mellem 07.00 og kl. 14.00.

Stk. 2. Tidsrummet, inden for hvilken arbejdstidsnormen lagges, fastseettes af arbejdsgive-
ren efter drgftelse med Ignmodtagerne og disses tillidsreprasentanter under hensyn til

virksomhedens tarv. Ved uenighed har SIK pataleret, jf. § 5.

Stk. 3. Der foretages Ignfradrag for forsemmelser inden for arbejdstidsnormen. Lgnfradraget
udggr for hver forsgmt arbejdstime, Ignmodtagerens normaltimelgn plus eventuelle tillzeg

for pdgaeldende time. Forssmmelser af indtil halv time regnes som en halv time.

Stk. 4. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som hel arbejdstid. Den saledes beregnede
arbejdstid for rejsetiden kan ikke medfgre, at arbejdstidsnormen for den pagaldende dag
ikke anses for opfyldt. Rejsetid mellem kl. 22.00 og 08.00 medregnes dog ikke som

arbejdstid, sdfremt der er stillet soveplads til radighed for Isnmodtageren.

§ 3 - Merudgifter ved tjenesterejser.

Der ydes godtggrelse, til Isnmodtagere som midlertidigt udsendes til arbejde pa et andet
sted end hjemstedet, i henhold til de for tjenestemaend i Grgnlands Selvstyre og

kommunernes tjeneste i Grgnland geldende regler.

§ 4 - Sikkerhedsbekladning og sikkerhedsudstyr.

Den sikkerhedsbekleedning og det sikkerhedsudstyr, der er foreskrevet af Arbejdstilsynet
indenfor de forskellige fag og arbejdsomrader, stiller arbejdsgiveren vederlagsfrit til radighed

for Isnmodtageren.

Stk. 2. Lonmodtageren er forpligtet til at benytte den udleverede sikkerhedsbeklzedning og

det udleverede sikkerhedsudstyr.



§ 5 - Pataleret.

SIK har som organisation pétaleret i henhold til den mellem parterne indg3ede hovedaftale
af 13. december 1994, hvis SIK mener, at manglende hensyntagen til Isnmodtagernes gnsker
om den daglige arbejdstids beliggenhed og frilgrdagsordninger ikke tilstraekkeligt kan

begrundes i hensynet til virksomhedens tarv.

Stk. 2. Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt en Isnmodtager er berettiget til at oppebzre de i
88 3-4, §§ 16-25, og § 27 navnte ydelser og henvendelser herom gennem
tillidsrepraesentanten ikke medfgrer en tilfredsstillende Igsning, kan sagen behandles efter

reglerne i den mellem parterne indgdede hovedaftale.

§ 6 - Lonudbetaling.

Lgnningsperioden er en periode pa 14 dage, der regnes fra og med mandag til og med

sgndag i den efterfglgende uge.

Stk. 2. Lgnmodtageren angiver en konto i et grgnlandsk eller dansk pengeinstitut, som

Isnnen kan anvises til.

Stk. 3. Lgnnen er til disposition fredag i ugen efter Ignningsperiodens udigb.

Stk. 4. Hvor det pa grund af de lokale forhold ikke er muligt at anvise Ignnen til en konto i et
pengeinstitut, udbetales Ignnen normalt fredag i ugen efter Ignnings-periodens udigb.
Lgnnen - der kan udbetales pr. check - udbetales inden for normal arbejdstid. Safremt en
lgnmodtager ikke har kunnet f& Ignnen udbetalt om fredagen, sker udbetalingen, nar han

forlanger det.

Stk. 5. Hvis den normale Ignudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ignnen pa den

forudgaende hverdag.



§ 7 - Ferie og feriegodtggrelse.

Lgnmodtagere har ret til arlig ferie efter reglerne i den til enhver tid gaeldende landstingslov
om ferie. | henhold til § 2 i landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 er der aftalt de

nedenfor anfgrte szerlige regler.

stk. 2. Lanmodtagere optjener ret til feriegodtggrelse pa 12,5% af den indtjente Ign, bortset

fra godtggrelse, jf. § 3, samt arbejdsgivers pensionsbidrag, jf. § 27.

§ 8 - Efterindtaegt.

safremt en Ignmodtager afgar ved dgden i ansattelsesperioden, ydes der fglgende belgb til
den efterlevende agtefzlle eller bgrn under 18 ar, som Ignmodtageren har forsgrgelsespligt
overfor:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed i:

1 ar ydes 2 ugers grundlgn.

2 arydes 3 ugers grundign.

5 ar og mere ydes 4 ugers grundlgn.
§ 9 - Sygdom.

Bliver en lgnmodtager pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes
det heraf fglgende fraveer som lovligt forfald, medmindre den pdagaeldende under
arbejdsforholdets bestaen har padraget sig sygdommen ved forszet eller grov uagtsomhed

eller ved ansattelsen svigagtigt har fortiet den pagzeldende sygdom.

Stk. 2. Lgnmodtagerens fravaer i forbindelse med laegekonsultation betragtes som lovligt

forfald og lpnmodtageren far Ign under fraveeret.



Stk. 3. Sygdommen kan af arbejdsgiver forlanges dokumenteret ved legeerklaring.

Udgiften til selve laegeerklaeringen afholdes af arbejdsgiver.

Stk. 4. Til timelgnnede, fuldtidsansatte Ignmodtagere, der er medlemmer af SIK, ydes der
dagpenge under sygdom, under forudsatning af, at pagaldende har vaeret ansat

fortlgbende i mindst 30 dage forud for sygdommens indtraden.

Stk. 5. Anmodning om dagpenge skrives pd en sarlig blanket, der er godkendt af
overenskomstparterne, og som skal veaere forsynet med en pategning af
tillidsrepraesentanten. Safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, skal den vare forsynet

med en pategning fra SIK's lokalafdeling.

Stk. 6. Dagpenge ydes fra den fgrste uarbejdsdygtighedsdag. Der ydes dagpenge for seks
dage pr. uge, dog ikke for sggnehelligdage. Dagpenge kan hgjst ydes i 26 uger inden for 12
pa hinanden fglgende maneder. Safremt uarbejdsdygtigheden skyldes ulykkestilfzelde
indtruffet under arbejdet, kan dagpenge dog ydes i yderligere 13 uger.

Stk. 7. Ydelse af dagpenge ophgrer den dag, hvor Isnmodtageren pa ny er arbejdsdygtig, selv
om han ikke straks traeder i arbejde, og selv om Ignmodtageren undlader at raskmelde sig.
Dagpenge ydes dog fortsat efter, at Ignmodtageren pd ny er arbejdsdygtig, sifremt
Isnmodtageren er behandlet for sin sygdom uden for det sted, hvor Ignmodtagerens
arbejdsplads er beliggende, og indtil den pageeldende med den hurtigste rejseforbindelse

kan na tilbage til arbejdsstedet.

Stk. 8. Ved afskedigelse under sygdom oppebaeres retten til dagpenge i opsigelsesperioden,

jf. § 28.

Stk. 9. Dagpenge udggr kr. 110,00 og udbetales sammen med Ignnen for den pagaldende

Ignningsperiode.



Stk. 10. Leerlinge er ikke omfattet af reglerne i stk. 3-9, i stedet ydes leerlinge normallgn
under fraveer pa grund af sygdom, mens den pagaldende er i praktik. Denne ret bortfalder,

safremt laerlingen har vaeret syg i mere end sammenlagt tre maneder

Stk. 11. Ordningerne kan for den enkelte Isnmodtager inddrages ved misbrug.

§ 10 - Graviditet, barsel og adoption.

Den ansatte har ret Ign under barsel i henhold den til enhver tid geeldende Inatsisartutlov

vedr. graviditet, barsel og adoption.

§ 11 - Arbejdsfrihed ved barns sygdom.

Der gives lpnmodtageren adgang til hel eller delvis arbejdsfrihed uden Igntab til pasning af
sygt mindreédrigt barn, fgrste dag barnet er sygt indtil pasningsmulighed er tilvejebragt.
Herudover gives Ignmodtageren adgang til arbejdsfrihed uden Igntab i op til 6 dage i
forbindelse med 0 — 14-arige bgrns indleggelse pa sygehus i og uden for hjembyen samt
som rejseledsager for barnet i forbindelse med en af sundhedsvaesenet betalt ledsagerrejse
til og fra sygehuset. Der kan efter lzegelig anvisning/dokumentation tillige gives adgang til

arbejdsfrihed ved barnets indleeggelse i hjemmet.

Stk. 2. Arbejdsfriheden i forbindelse med barnets fgrste sygedag forudsaetter:
a) Det er barnets fgrste sygedag,
b) Hensynet til barnets tarv ggr det ngdvendigt og

c) Barnet er hjemmeboende.

Stk. 3. Arbejdsfriheden i forbindelse med barns indlzeggelse pa sygehus og hertil knyttet
ledsagerrejse forudsaetter, at forholdet dokumenteres over for arbejdsgiveren. Ligesom det
forudsaetter, at lpnmodtageren har vaeret ansat i virksomheden mindst ét ar forud for

arbejdsfriheden.



Stk. 4. | ganske serlige tilfelde, og med lzegelig dokumentation, kan arbejdsfriheden i

forbindelse med barns indlaeggelse pa sygehus eller i hjemmet forlaenges med op til fem

dage.

Stk. 5. Ordningen kan for den enkelte Ipnmodtager inddrages ved misbrug.

Stk. 6. Lgnnen ydes som Ignmodtagerens normaltimelgn gange arbejdsnormen den

pageldende dag.

§ 12 - Offentlige hverv.

Der gives lgnmodtagere adgang til arbejdsfrihed uden Ign i ngdvendigt omfang for at

varetage hverv som:

a) medlem af Inatsisartut,

b) medlem af en kommunalbestyrelse eller bygderad,

c) medlem af en menighedsreprzesentation,

d) medlem af en skolebestyrelse,

e) kredsdommer,

f) domsmaend,

g) bisidder,

h) kommunefoged samt

i) andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palaegges
bestyrelsesmedlemmer i SIK's lokalafdelinger eller

hovedbestyrelsesmedlemmer af SIK.

Stk. 2. Fraveer i henhold til stk. 1 betragtes ikke som forsgmmelse i henseende til den tid,

hvor der skal vzere arbejdet fgr overtidsbetaling ydes. Fravaeret skal meddeles

arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.



§ 13 - Anden szerlig arbejdsfrihed.

Der gives SIK’s og SIK-p Inuusuttai’s medlemmer af SIK’s hovedbestyrelse arbejdsfrihed med

Ign i forbindelse med deltagelse i SIK’s hovedbestyrelsesmgder indtil fire gange arligt.

Stk. 2. | tilfeelde af nzere pargrendes alvorlige sygdom, dgd eller begravelse har
Ipnmodtageren ret til arbejdsfrihed med lgn i op til otte dage. | forbindelse med en bevilget

frirejse, jf. stk. 5 ydes der to rejsedage med Ign pr. returrejse.

Stk. 3. Ved naere pargrende forstas: foraeldre, segtefeelle og dermed ligestillede, bgrn og

spskende, men ikke zegtefallens og dermed ligestilledes familie.

Stk. 4. Retten til arbejdsfrihed, jf. stk. 2, og frirejsen, jf. stk. 5, forudsaetter, at
Ipnmodtageren har veeret ansat i virksomheden i mindst 6 maneder forud for
arbejdsfriheden og frirejsen. Anmodningen om arbejdsfrihed, jf. stk. 2, og frirejsen, jf. stk. 5,

indgives skriftligt til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt den ansattes nare pargrende, jf. stk. 3,
ydes der efter dokumenteret ansggning, leege- eller dgdsattest etc., den ansatte en frirejse
fra arbejdsstedet til den alvorligt syges opholdssted eller afdgdes bopzl i Grgnland eller

Danmark.

Stk. 6. Lgnnen under arbejdsfriheden i henhold til stk. 1 og 2 beregnes pa grundlag af den

pagaldendes normarbejdstid og normaltimelgn.
Stk. 7. @nsker fra Ipnmodtagere, som er medlemmer af en af SIK's lokalafdelingsbestyrelser

eller af SIK's hovedbestyrelse, om arbejdsfrihed uden Ign til udfgrelse af fagligt arbejde bgr

impdekommes. | den forbindelse kan der gives et ars orlov.
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Pvrige Isnmodtagergrupper udggr pr. time:

Overenskomstarene 1.april 2023 1.april 2024 1. april 2025

Timelgnssatser Kr. Pr. time Kr. Pr. time Kr. pr. time
Ufagleerte under 18 ar 47,57 48,57 49,57
Ufaglaerte over 18 ar 98,56 100,56 103,06
Faglaerte 115,91 117,91 120,91

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For arbejde ud over arbejdstidsnormen, dvs. udover
80 timer pd en 14-dages periode, jf. § 2, og som er beordret og kontrolleret som

overarbejde, betales et tillaeg til timelgnnen. Tilleegget udggr for samtlige timer 50 % af

§ 17 - Overarbejde.

grundignnen i § 16, for leerlinge dog 50 % af grundignnen for ikke-fagleerte over 18 ar.

Overenskomstarene l.april 2023 | 1.april 2024 | 1. april 2025

Overtidstillaeg Kr. Pr. time | Kr. Pr. time Kr. pr. time
Leerlinge uanset uddannelsesar 49,28 50,28 51,53
Ufaglzerte under 18 ar 23,79 24,29 24,79
Ufaglzerte over 18 ar 49,28 50,28 51,53
Fagleerte 57,96 58,96 60,46

Stk. 2. For Ignmodtagere, der har veret ansat i mindre end en Ignningsperiode, beregnes

arbejdstidsnormen som otte timer om dagen, dog 40 timer for en uge.

Stk. 3. Overarbejde skal varsles senest fem timer fgr normal arbejdstids ophgr den pagal-

dende dag. For manglende varsel ydes der en ekstra overarbejdstimelgn ud over faktiske

overarbejdstimer.
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§ 14 - Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne i den mellem parterne indgaede hovedaftale.

stk. 2. Ved udgvelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser ma vilkarlighed ikke

finde sted. Uoverensstemmelser herom behandles efter reglerne i ovennavnte hovedaftale.

§ 15 - Tillidsmandsregler.

Der henvises til den mellem parterne indgdede overenskomst om tillidsreprasentanter af

den 1. april 2016.

§ 16 - Grundign.

Grundlgnnen til lerlinge udggr pr. time:

Overenskomstarene | 1. april 2023 1. april 2024 1. april 2025
Timelgnssatser Kr. pr. time Kr. pr. time Kr. pr. time

3 maneder 37,43 42,43 44,93

Rest. 1. uddannelsesar 48,18 50,68 53,18

2. uddannelsesar 59,42 61,92 64,42

3. uddannelsesar 70,96 73,46 76,91

4. uddannelsesar 74,76 77,26 79,76

5. uddannelsesar 78,45 81,45 83,95
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Stk. 4. For overarbejde, der varer mindst fire timer ud over en normal arbejdsdags
sedvanlige arbejdstid, ydes en ekstra overarbejdstimelgn ud over de faktiske
overarbejdstimer.

Stk. 5. Hvis en Ipnmodtager tilkaldes til arbejde uden for den normale arbejdstid efter, at
arbejdsstedet er forladt eller pa ellers arbejdsfrie dage ydes mindst betaling for fire timers

arbejde.

§ 18 - Sgn- og helligdagstillaeg.

For arbejde pa sgn- og helligdage betales et tilleeg til grundlgnnen. Tillegget udggr for
samtlige timer 50% af grundlgnnen i §16, for lzrlinge dog 50% af grundlgnnen for ikke-

fagleerte over 18 ar.:

Overenskomstarene 1. april 2023 | 1. april 2024 | 1. april 2025

Son- og helligdagstillaeg Kr. Pr. time | Kr. Pr. time Kr. Pr. time

Leerlinge uanset uddannelsesar 49,28 50,28 51,53
Ufaglaerte under 18 ar 23,79 24,29 24,79
Ufagleerte over 18 ar 49,28 50,28 51,53
Faglzerte 57,96 58,96 60,46

Hvis det drejer sig om overarbejde, jf. § 17, skal der yderligere betales overarbejdstillaeg i

henhold til § 17, stk. 1.

Stk. 2. Som helligdage betragtes fplgende dage:

a) Nytarsdag, 1. januar,

b) Helligtrekongersdag (efter kl. 12), 6. januar,

c) Skeertorsdag,

d) Langfredag,

e) Paskedag og 2. Paskedag,

f) Arbejdernes internationale kampdag 1. Maj (betales som 1/1 sggnehelligdag)

13



g) Store bededag.

h) Kristi Himmelfartsdag,

i) 1.og2.Pinsedag,

j) Grgnlands nationaldag, 21. juni,
k) Juleaftensdag, 24. december,

1) Juledag, 25. december,

m) 2.Juledag, 26. december,

n) Nytarsaftensdag, 31. december.

§ 19 - Sggnehelligdagsbetaling.

Som spgnehelligdage betragtes de i § 18, stk. 2 navnte helligdage, nar disse ikke falder pa en

spndag.

Stk. 2. Der ydes sggnehelligdagsbetaling med fglgende belgb:

For hele sggnehelligdage | For halve sggnehelligdage
Leerlinge
Ikke-fagleerte over 18 ar kr. 200,00 kr. 100,00
Fagleerte
Ikke-fagleerte under 18 ar kr. 100,00 kr. 50,00

hvis fglgende betingelser begge er opfyldt:

a) Lgnmodtageren har umiddelbart fgr sggnehelligdagen haft fem dages

forudgdende, sammenhangende beskzeftigelse ved samme virksomhed.

b) Lgnmodtageren ikke har haft ulovlig fraveer dagen fgr eller efter

sggnehelligdagen.
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Stk. 3. Hvis der arbejdes pé en sggnehelligdag, ydes der spgnehelligdagsbetaling efter stk. 2

udover sadvanlig overenskomstmaessig betaling for arbejdet.

Stk. 4. Deltidsbeskeeftigede med en arbejdsnorm pa under 40 timer p en 14-dages periode

ydes sggnehelligdagsbetaling med halvdelen af de i stk. 2 naavnte belgb.

§ 20 - Tilleeg for arbejde pa forskudt tid.

Hvis normalarbejdstiden lzegges uden for de i § 2, stk. 1, naevnte intervaller ydes fglgende

tilleg til grundlgnnen:

Hverdage | 00:00 — 06:00 17:00 - 23:00 | 23:00 — 24:00
Pr. time Kr. 7,00 Kr. 4,00 Kr. 7,00
Lgrdage | 00:00-07:00 14:00 - 23:00 | 23:00 — 24:00
Pr. time Kr. 7,00 Kr. 7,00 Kr. 7,00
Sgndage | 00:00-07:00 | 07:00 — 14:00 | 14:00 — 23:00 | 23:00 — 24:00
Pr. time Kr. 7,00 Kr. 7,00 Kr. 7,00 Kr. 7,00

Stk. 2. For arbejde pa sgndage ydes herudover sgn- og helligdagstillzeg i henhold til § 18, stk.
1.

Stk. 3. Hvis det drejer sig om overarbejde, jf. § 17, skal der yderligere betales
overarbejdstillaeg i henhold til § 17, stk. 1.

§ 21 - Tilleeg for arbejde pa skiftehold.

For arbejde pa skiftehold ydes et tilleeg til grundignnen. Tilleegget udggr for samtlige timer:
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1. skift - Dagskift kr. 0,00

2. skift - Aftenskift kr. 4,00

3. skift - Natskift kr. 7,00

Stk. 2. Der ydes ikke bade tillaeg for arbejde pa forskudt tid, jf. § 20, og tilleeg for arbejde pa
skiftehold, jf. stk. 1.

Stk. 3. Hvis det drejer sig om overarbejde, jf. § 17, skal der yderligere betales
overarbejdstillaeg i henhold til § 17, stk. 1.

Stk. 4. For hver 40 timer, der arbejder pa 2. og 3. skift, optjenes der 2 timers betalt frihed,
som opspares og gives som hele fridage efter aftale mellem arbejdsgiveren og
Isnmodtageren gennem dennes tillidsrepraesentant. Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en

uge optjenes og opspares forholdsmaessig frihed.

§ 22 - Akkordarbejde.

Parterne er enige om, at arbejde kan udfgres og afregnes i akkord. Hvor dette ikke kan lade

sig gore ydes der tilleg, jf. § 23.

Stk. 2. Lokale akkordprislister og bonussystemer aftales mellem arbejdsgiveren og
tillidsrepraesentanten eller dennes stedfortraeder. Denne kan forlange at repraesentanter fra

SIK's lokalafdelingsbestyrelse deltager i forhandlingerne herom.

Stk. 3. De lokale akkordprislister underskrives af tillidsrepraesentanten eller dennes
stedfortreeder og arbejdsgiveren og er, safremt ikke andet er aftalt, geeldende, indtil de
opsiges med en méaneds varsel. Efter udlgbet af sadant opsigelsesvarsel er hver af parterne
berettiget til at kraeve arbejdet udfgrt som timelgnsarbejde efter den geldende
overenskomst, medmindre der ved forhandling forinden er truffet en ny lokalaftale.

Underskrevne akkordprislister samt akkordlister fremsendes til SIK til orientering.

16



Stk. 4. Ved akkordarbejde ydes forskudsbetaling med et belgb svarende til Isnmodtagerens
grundlgn, nar akkordberegningerne ikke kan faerdigggres til normal udbetalingsdag for den

pagaeldende Ignningsperiode.

Stk. 5. Ved falles akkorder fordeles, hvis ikke andet er aftalt, akkordsummen i forhold til de

timer, hvori de enkelte akkorddeltagere har vaeret beskzeftiget ved den pagaeldende akkord.

Stk. 6. For sa vidt leerlinge indgar i akkorden deltager de i akkorden og akkordoverskuddet
med en andel i forhold til praesteret antal timer, jf. stk. 5, vaegtet med akkorddeltagernes

grundlign.

Stk. 7. Det er en forudsaetning ved akkordarbejde, at alle materialer og hjeelpevaerktgjer
udover arbejdernes normale handvaerktgj er til stede, nar det skal anvendes. Eventuel
ventetid, transport af materialer og hjelpevarktgjer samt forsinkelse som fglge af
uforudsete gener, der matte opstda under akkordarbejdets udfgrelse, betales med den
enkelte Ipnmodtagers normaltimelgn. Hvis et akkordarbejde under arbejdets gang andres
pa arbejdsgiverens foranledning, har Isnhmodtageren krav pd normaltimelgn for den ekstra

tid, der medgar til arbejdets andring.

§ 23 - Akkordafsavnstillzeg.

For arbejde der ikke udfgres i akkord, ydes akkordafsavnstillaeg med fglgende belgb pr. time:

Akkordafsagnstilleg Pr. time

Leerlinge uanset uddannelsesar | kr. 0,00

Ikke-fagleerte under 18 ar kr. 5,40

Ikke-fagleerte over 18 ar kr. 7,00

Faglaerte kr. 8,00

17



§ 24 - Arbejdsafbrydelse.

En lpnmodtager, der har vaeret ansat i virksomheden i mindst 30 dage, og som pa grund af
vejrlig ikke kan udfgre planlagt arbejde, og som ikke kan saettes til andet arbejde, skal have
betaling med normaltimelgnnen gange arbejdsnormen den pageldende dag, selv om

hjemsendelse sker ved normal arbejdstids begyndelse.

Stk. 2. Larlinge oppebarer dog altid ret til betaling for vejrligsdage uanset bestemmelsen i

stk. 1.

Stk. 3. Lanmodtagere, der har varet ansat i virksomheden i mindre end 30 dage, og som er
blevet palagt at mgde, men som pa grund af vejrlig hjemsendes, far betaling for faktisk

arbejde, dog mindst for fire timer.

§ 25 - Radighedstillaeg.

Til Isnmodtagere, der udfgrer arbejde, hvis omfang ikke eller kun vanskeligt kan
kontrolleres, kan der ydes et radighedstillzeg til erstatning for fglgende ydelser:
a) Dei$§ 17 n=vnte ydelser i forbindelse med overarbejde,
b) Dei§ 18 naevnte ydelser for arbejde pa s@n- og helligdage, samt

c) Dei§ 20 naevnte ydelser for arbejde pa forskudt tid.

Stk. 2. Radighedstilleggets stgrrelse fastsaettes efter forhandling mellem arbejdsgiveren,
Isnmodtageren og dennes tillidsreprasentant. | tilfeelde af uenighed mellem arbejdsgiver og
lenmodtager om tilleeggets st@rrelse kan sagen indbringes til forhandling mellem

overenskomstparterne.
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§ 26 - Seerlige tillaeg.

Der kan i serlige tilfelde, efter forhandling mellem arbejdsgiver og Isnmodtager, ydes

Ipnmodtageren et personligt tillaeg.
Stk. 2. Safremt der ikke er tillidsrepraesentant p& virksomheden og lgnmodtager og
arbejdsgiver ikke opnar enighed om det personlige tilleg, har Isnmodtageren ret til at fa

hjelp fra SIKs lokalafdeling til forhandlingerne. Hvis der ikke opnas enighed, kan sagen

indbringes til afggrelse mellem SIK og GE.

§ 27 - Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

Arbejdsgiveren indbetaler som bidrag til lgnmodtagerens pension til Arbejdstagernes

Pensionskasse SISA:

Pr. 1. april 2023: 8,9 % af grundlgnnen, jf. § 16 til medarbejdere der er 18 ar eller zldre.

Pr. 1. april 2025: 10 % af grundlgnnen, jf. § 16 til medarbejdere der er 18 &r eller zldre.

Der betales kun pension af grundlgnnen, jf. § 16:

1. april 2023 | 1. april 2024 | 1.april 2025

Arbejdsgiverens pensionsbidrag 8,9% 8,9% 10%
Leerlinge Kr. pr. time | Kr. pr. time | Kr. pr. time

3 maneder 3,55 3,78 4,49

Rest. 1. uddannelses ar 4,29 4,51 5,32

2. uddannelses ar 5,29 5,51 6,44

3. uddannelses ar 6,32 6,54 7,60

4. uddannelses ar 6,65 6,88 7,98
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5. uddannelses ar 7,03 7,35 8,40

Ufaglzerte over 18 ar 8,77 8,95 10,31

Faglaerte 10,32 10,49 12,09

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 naevnte pensionsbidrag ikke Ignmodtageren nogen

ret til pension eller understgttelse fra arbejdsgiver.

§ 28 - Opsigelsesvarsler.

Inden for den fgrste ansattelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller Isnmodtager forpligtet

til at afgive noget varsel i forbindelse med afbrydelse af ansattelsesforholdet. Herefter

geelder fglgende:
Fra arbejdsgiveren | Fra Ianmodtageren
For ikke-faglaerte
| resten af 1. ansattelses ar 2 uger 3 dage
| 2., 3. og 4. ansexttelses ar 3 uger 1 uge
Herefter 4 uger 1 uge
For Faglaerte
| resten af 1. ansaettelses ar 2 uger 3 dage
| 2., 3. og 4. anseettelses ar 4 uger 2 uger
Herefter 6 uger 3 uger

Stk. 2. Opsigelsesfristerne i stk. 1 gaelder for Ispnmodtagere, der har veeret beskeeftiget pa
samme virksomhed uden afbrydelse i de anfgrte tidsrum. Fglgende forhold regnes dog ikke

som afbrydelse:

a) sygdom, der inden 24 timers forlgb er meddelt virksomheden,

b) fravaer i henhold til Inatsisartutlov om graviditet, barsel og adoption, eller
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c) afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller

lignende, safremt Isnmodtageren genoptager arbejdet, nar det tilbydes denne.

d) Forflyttelse fra en afdeling til en anden inden for samme virksomhed efter aftale

mellem arbejdsgiver og Ienmodtager.

Stk. 3. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel bortfalder ved Ignmodtagerens misligholdelse af

ansattelsesforholdet.
Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder i gvrigt ved arbejdsledighed p3 arbejdsstedet som fglge af
maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som standser driften helt eller

delvist.

Stk. 5. Savel Ipnmodtager som arbejdsgiver skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

§ 29 - Overenskomstens gyldighedsperiode.

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. april 2023. Overenskomsten kan af hver af
parterne opsiges med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

2026.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold til de pr. 31. marts 2026

geldende Ignsatser i perioden, indtil ny overenskomst indgés.

Stk. 3. Grgnlands Erhverv er endvidere gennem naervaerende overenskomst indstillet pa at

palzegge medlemsvirksomhederne fortrinsvis at anszette SIK-organiseret arbejdskraft.
Med indgdelse af narvaerende overenskomst ophaeves fglgende overenskomster indgaet
mellem Grgnlands Arbejdsgiverforening (GE) og Sulinermik Inuussutissarsiutegartut

Kattuffiat (SIK) af 3. maj 2019:

21



e Produktion.

¢ Timelgnsansatte bygningshandvaerkere, VVS- og EL-montgrer og

entreprengrbeskaeftigede.

Nuuk, den 2023

For Sulinermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat

For Grgnlands Erhverv

Jess G. Berthelsen

Forbundsformand
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