Ansættelseskontrakt

For ledere

Kontraktens enkelte punkter gennemgås i forbindelse med ansættelsesaftalens indgåelse. Opmærksomheden henledes særligt på kontraktens punkt 1-3, der forudsætter nærmere stillingtagen og tilpasning til den enkelte ansættelsessituation.

1. Parterne

Undertegnede virksomhed
                ansætter herved  


	Navn og adresse:

     

	
	Navn og adresse:

     


Det er mellem parterne aftalt, at ansættelsen er gældende fra

	Dato:

     



Den ansattes stillingsbetegnelse er

	Stillingsbetegnelse:

     



og arbejdsstedet er på ovennævnte virksomhedsadresse.

2. Lønforhold

Lønnen er aftalt til at udgøre kr.:

	Beløb:

     



Pr. måned og skal være til disposition:

	Dispositionsdato::

     



Det er samtidig mellem parterne aftalt, at vurdering og eventuel regulering af lønnen drøftes 1 gang årligt, første gang den 

	Dato:

     



Ud over den aftalte løn er der endvidere aftalt følgende (eksempler)

	 FORMCHECKBOX 



Der ydes til- og fratrædelsesrejse samt flytning af bohave efter de for tjenestemænd i   

Grønland fastsatte regler.

	 FORMCHECKBOX 



Der ydes frirejse i forbindelse med alvorlig sygdom og død i den nærmeste familie 

efter de af GA fastsatte bestemmelser.


	 FORMCHECKBOX 



Der ydes feriefrirejse efter       års ansættelse og derefter hvert       år.






               angiv hyppighed
	 FORMCHECKBOX 



Fri bil

	 FORMCHECKBOX 



Fri telefon

	 FORMCHECKBOX 



Fri bolig

	 FORMCHECKBOX 



Andet
3. Pension

Følgende er aftalt i forhold til pension (eksempler):

	 FORMCHECKBOX 



Der etableres ikke ved ansættelsen en pensionsordning, idet den aftalte bruttoløn kompenserer herfor.

	 FORMCHECKBOX 



Den ansatte omfattes af en pensionsordning i      


                           (navn på pensionsordning)

       Pensionsbidraget er aftalt til at udgøre                 , hvoraf arbejdsgiveren 

                                                                                                    (kr. eller %)

       betaler                          og den ansatte betaler       
     .

                     (kr. eller %)


(kr. eller %)
       Den ansattes bidrag fratrækkes lønnen. Pensionsordningen foranlediges etableret ved     

       virksomhedens foranstaltning.

4. Arbejdstid

Arbejdstiden udgør:

	Timer pr. uge/ måned år, andet:

     



På grund af stillingens karakter er det aftalt, at lønnen inkluderer eventuelt merarbejde.

5. Ferie

Ferie optjenes og afholdes i henhold til Landstingslov om Ferie.

6. Andre ansættelsesmæssige forhold

Sygdom:

Bliver den ansatte på grund af sygdom ude af stand til at udføre sit arbejde, betragtes det heraf følgende fravær som lovligt forfald, medmindre den pågældende under arbejdsforholdets beståen har pådraget sig sygdommen ved fortsæt eller grov uagtsomhed eller ved ansættelsen svigagtigt har fortiet den pågældende sygdom.

Sygdommen kan af arbejdsgiver forlanges dokumenteret ved lægeerklæring. Udgiften til selve lægeerklæringen afholdes af arbejdsgiver.

Der ydes normal løn under lovligt forfald.

Ordningen kan inddrages ved misbrug.

Den ansatte kan, når den pågældende indenfor et tidsrum af 12 på hinanden følgende måneder har oppebåret løn under sygdom i alt i 120 dage, opsiges med 30 dages varsel fra udløbet af de 120 sygedage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 sygedage, og mens den pågældende stadige er syg, hvorimod gyldigheden ikke berøres af, at den pågældende er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Barns sygdom

Der gives den ansatte ret til arbejdsfrihed uden løntab til pasning af sygt mindreårigt barn, den første dag barnet er sygt, indtil pasningsmulighed er tilvejebragt.

Arbejdsfriheden i forbindelse med barnets første sygedag er betinget af at

· barnet er max. 12. år gammelt,

· hensynet til barnets tarv gør det nødvendigt og

· barnet er hjemmeboende

Herudover gives lønmodtageren adgang til arbejdsfrihed uden løntab i op til 12 dage i forbindelse med 0-12 årige børns indlæggelse på sygehus i og udenfor hjembyen, samt som rejseledsager for barnet i forbindelse med en af sundhedsvæsnet betalt ledsagerrejse til og fra sygehuset. 

Arbejdsfrihed i forbindelse med barns indlæggelse på sygehus og hertil knyttet ledsagerrejse forudsætter, at forholdet dokumenteres overfor arbejdsgiveren, ligesom det forudsætter ansættelse i virksomheden i mindst 1 år forud for arbejdsfriheden.

I ganske særlige tilfælde, og med lægelig dokumentation, kan arbejdsfriheden i forbindelse med barn indlæggelse på sygehus forlænges med op til 5 dage.

Ordningen kan inddrages ved  misbrug.

Barselsorlov m.v.

Medarbejderen aflønnes i henhold til den til enhver tid gældende Inatsisartutlov om orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption med senere ændringer.

Frihed i øvrigt (aftales individuelt)

	     



7. Uddannelse

Planlægning og tilrettelæggelse af eventuelle behov for efteruddannelse foretages en gang årligt.

8. Opsigelse

Der er en gensidig prøvetid på 3 måneder, hvor hver af parterne kan opsige ansættelsesforholdet uden varsel.

Efter de 3 måneders prøvetid, kan den ansatte opsige sin stilling med 1 måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang.

Efter de 3 måneders prøvetid kan den ansatte opsiges med 1 måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang i de næstfølgende 3 måneder og derefter med 3 måneders varsel til fratræden ved en måneds udgang.

9. Fratrædelsesgodtgørelse

Der kan aftales en fratrædelsesgodtgørelse, der normalt vil være:

1 måneds løn efter 12 års uafbrudt beskæftigelse i samme virksomhed.

2 måneders løn efter 15 års uafbrudt beskæftigelse i samme virksomhed.

3 måneders løn efter 18 års uafbrudt beskæftigelse i samme virksomhed.

Ovenstående gælder dog ikke, hvis den ansatte ved fratræden oppebærer folkepension eller en af arbejdsgiver betalt pensionsordning.

10. Tavshedspligt

Den ansatte har såvel under som efter sin ansættelse i virksomheden pligt til at iagttage fuldstændig tavshed omkring virksomhedens forhold, og om hvad den ansatte i øvrigt måtte blive bekendt med som følge af sin stilling.

11. Konkurrenceklausul

Der kan under hensyn til stillingens karakter aftales en konkurrenceklausul. 

11.Øvrige bestemmelser

Den ansatte er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopæl og er under sin ansættelse forpligtet til at varetage virksomhedens interesser i enhver henseende.

12. Underskrifter
	Dato:     
Som arbejdsgiver:

     

	
	Dato:     
Som ansat:

     


