VEJLEDNING TIL OVERENSKOMSTEN 2023 - 2026

Vejledning til:
Overenskomst af 1. april 2023 — 31. marts 2026 mellem Grgnlands Erhverv og Sulinermik
Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat
for Timelgnsansatte produktion samt Bygningshandveerkere, VVS — og El-montgrer og
Entreprengrbeskeeftigede.

Overenskomst af 1. april 2023 - 31. marts 2026 mellem Grgnlands Erhverv og Sulinermik
Inuutissarsiutegartut Kattuffiat
for timelgnnede beskaeftigede ved brancherne Service & Transport

Overenskomst af 1. april 2023 — 31. marts 2026 mellem Grgnlands Erhverv og Sulinermik
Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat
for time- og manedslgnnede Handels- og Kontorpersonale

| det efterfalgende vil ovenstdende overenskomster henvises til som henholdsvis HK-
overenskomsten og de gvrige overenskomster.

Det skal understreges, at denne generelle vejledning til de tre overenskomster mellem GE og SIK
er udarbejdet i henhold til paragrafreekkefalgen i HK-overenskomsten. Dette skyldes, at HK-
overenskomsten traditionelt udleveres til samtlige medlemsvirksomheder. Uanset reekkefaglgen
geelder vejledningen og fortolkningerne til de enkelte paragraffer pa samtlige
overenskomstomrader.

§ 1 Overenskomstens omrade

Paragraffen fastslar pa alle overenskomstomrader, hvem der er omfattet af den enkelte
overenskomst. Samtidig definerer bestemmelsen, hvem der er fagleert, hvem der er ufagleert og
hvem der anses som elev eller leerling.

Det praeciseres 0gsa, at fagleerte kun aflannes som faglaerte, hvis de beskeeftiger sig med det fag,
som de har erhvervet svendebrev eller uddannelsesbevis til. F.eks. er en fagleert tamrer, der
udfgrer malerarbejde, at betragte som ikke-fagleert. Eventuelle ansatte med de tidligere, nu
udgaede STl-uddannelsers branchearbejderbevis aflannes som ikke-fagleerte.

Det preeciseres desuden at personer, hvis arbejde overvejende bestar i administration og
kontorarbejde, er funktionaerer. For disse geelder ikke alene funktionzerloven, men ogsa HK-
overenskomsten. Modsaetningsvis er en butiksmedarbejder ikke omfattet af funktionaerloven.
Medarbejdere omfattet af de gvrige overenskomster, vil som udgangspunkt alene veere omfattet af
en overenskomst medmindre medarbejderen i overvejende grad beskaeftiger sig med
administrativt arbejde.

| forbindelse med at der kan gennemfares voksenlzaerlingeuddannelser pa alle erhvervsfaglige
uddannelsesomrader er det aftalt, at voksenleerlinge i praktiktiden aflannes som ufaglaerte, mens
de under skoleopholdene modtager uddannelsesstgtte fra Grgnlands Selvstyre, svarende til
ufagleert lgn pa det offentlige overenskomstomrade. Til gengeeld ydes der ikke uddannelsestilskud
fra det offentlige til virksomheder, der tager voksenlaerlinge ind.

Der er desuden indsat en aflgnningstabel for Akademiuddannede. Denne kan ses under § 17 i
overenskomsten.

Alle lsnmodtagere, der har vaeret ansat i tre maneder, har ret til at fa udstedt et anseettelsesbevis,
der angiver stilling anseettelsesdato og i henhold til hvilken overenskomst, ansaettelsen er sket.
Paradigme til anseettelsesbevis findes pa medlemsdelen www.ga.gl under blanketter.

Inatsisartut har vedtaget en anszaettelsesbevislov, hvor lgsnmodtageren har krav pa et
ansaettelsesbevis efter 1 maneds ansaettelse. Loven er ikke sat i kraft endnu.


http://www.ga.gl/Medlemsdel/Blanketter/tabid/78/language/da-DK/Default.aspx

§ 2 Arbejdstiden

Alle timelgnsoverenskomsterne har en arbejdstidsnorm pa 80 timer pr. 14 dag.

Den daglige arbejdstid tilretteleegges inden for de tidsintervaller, der er angivet i
overenskomsterne, medmindre andet er aftalt pa arbejdsstedet.

For lanmodtagere ansat i henhold til HK-overenskomsten er normalarbejdstiden 80 timer pr. 14
dag, svarende til 173 1/3 timer om maneden.

| tilfeelde hvor en lanmodtager anmoder om at arbejde ud over den normale arbejdstid, og efter
aftale med arbejdsgiveren tager anseettelse i anden afdeling indenfor samme koncern, starter en
ny optjeningsperiode for den normale arbejdstid.

8 3 Merudgifter ved tjenesterejser og udstationering

Hvis en arbejdsgiver midlertidigt udsender en ansat til arbejde udenfor hjemstedet, ydes der den
ansatte betaling efter de for tjenestemaend til enhver tid geeldende regler. Satserne reguleres to
gange om aret, 1. april og 1. oktober. Satserne vil kunne rekvireres ved henvendelse til GE’s
sekretariat eller indhentes pa GE’s hjemmeside: www.ga.gl under priser og indeks.

Der skelnes mellem tjenesterejser og udstationering. Udstationering er, nar den midlertidige
tieneste er af mindst 28 dages varighed samme sted. Hvis der stilles passende kagkkenfaciliteter til
radighed, er der tale om udstationering ved midlertidig tjeneste af mindst 14 dages varighed
samme sted. Alt andet er at betragte som tjenesterejse.

Ved tjenesterejser geelder:

Hvis arbejdsgiveren betaler bade kost og logi udbetales sakaldte gl-penge i.h.t. § 4 stk. 1.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler kost, udbetales fulde dagpenge i.h.t. § 5 stk. 1. Satsen for
morgenmad kan fratreekkes i dagpengesatsen, hvis arbejdsgiveren betaler morgenmaden eller
hvis det er inkluderet i prisen pa veerelset/logiet.

Et enkelt maltid middag eller aften kan ikke fratreekkes i dagpengesatsen.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler logi, f.eks. i tilfeelde af at det er aftalt mellem Isnmodtageren og
arbejdsgiver at lsnmodtager selv kan arrangere ophold hos familie eller lignende for
lgnmodtagerens egen regning, betaler arbejdsgiveren nattilleeg i henhold til § 8 stk. 1.

Hvis arbejdsgiveren hverken yder kost eller logi skal lsnmodtageren have dagpenge i henhold til 8
5 stk. 1. og nattilleeg i henhold til. § 8 stk. 1.

Lenmodtageren har altid ret til at kreeve logi stillet til radighed.

For udstationering geelder:

Hvis arbejdsgiveren betaler bade kost og logi, ydes ikke gl-penge under selve opholdet kun pa
rejsedagene.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler kost, betales dagpenge i.h.t 8 5 stk.1 for de fgrste 28 dage, dog
kun de farste 14 dage hvis der stilles passende kgkkenfaciliteter til radighed. Herefter betales
nedsatte dagpenge i.h.t. 8 10 stk. 1.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler logi, f.eks. i tilfeelde af at det er aftalt mellem Isnmodtageren og
arbejdsgiver, at lsnmodtageren selv arrangerer ophold hos familie eller lignende for
medarbejderens egen regning, betaler arbejdsgiveren nattilleeg i.h.t. § 8 stk. 1 for de farste 27
neetter, dog kun 13 neetter hvis der stilles passende kakkenfaciliteter til radighed. Herefter betales
nedsat nattillaeg i henhold til § 10 stk. 1.

Hvis arbejdsgiveren hverken yder kost eller logi skal medarbejderen bade have dagpenge i
henhold til § 5 stk. 1 de farste 28 dage og nattilleeg i henhold til § 8 stk. 1 de farste 27 naetter.
Herefter er taksterne i.h.t 8 10 stk. 1 nedsatte dagpenge og nedsatte nattilleeg.

Medarbejderen har altid ret til at kreeve logi stillet til radighed.

8 4 Sikkerhedsbekleedning og sikkerhedsudstyr


http://www.ga.gl/Medlemsdel/Priserogindex/Dagpengeognattill%C3%A6g/tabid/159/language/da-DK/Default.aspx

Sikkerhedsbekleedning og sikkerhedsudstyr skal k@bes af arbejdsgiveren og stilles gratis til
radighed for medarbejderne. Sikkerhedsbekleedningen og sikkerhedsudstyret forbliver
arbejdsgiverens ejendom.

Lanmodtageren er forpligtet til at benytte sdvel sikkerhedsbeklaedningen som sikkerhedsudstyret.
Hvis lsnmodtageren ikke overholder regler for brugen af sikkerhedsudstyret, kan arbejdsgiveren
bortvise lsnmodtageren. Det vil vaere god kutyme at preecisere dette ved ansaettelsen eller hvis
overtreedelsen er sket sa give en advarsel inden bortvisning.

§ 5 Pataleret
Ingen kommentarer.

§ 6 Lgnudbetaling
Ingen kommentarer.

8 7 Ferie og feriegodtggarelse

Alle overenskomsterne henviser til ferieloven. De gaeldende regler fremgar af lovbekendtgarelse
nr. 12 af 3. november 2021 af Inatsisartutlov om ferie. Loven med tilhgrende bemaerkninger samt
vejledning om feriegodtggrelse til uddannelsessggende og ledige findes under
medlemsdelen/lovgivning pa www.ga.gl.

Ferielovgivningen er en sakaldt minimumslovgivning. Og det betyder i praksis, at loven ikke
indskraenker videregaende rettigheder efter anden lovgivning eller overenskomster mellem
arbejdsgivere og lgnmodtagere.

Derfor henledes opmaerksomheden p4, at feriegodtgarelsen pa samtlige overenskomstomrader
mellem GE og SIK er fastsat til 12,5 % af den indtjente lgn, og ikke som anfart i loven 12 %.

For samtlige manedslgnnede, der holder ferie med lan, udger den seerlige feriegodtgerelse 1,5 %
af lgnnen i det forudgaende kalenderar. Den saerlige feriegodtgarelse betales sammen med januar
lgnnen.

Optjeningsaret er kalenderaret. Feriedret er det efter optjeningsaret falgende ar, der gar fra 1.
februar til 31. januar. Lenmodtager har ret til mindst tre ugers sammenhaengende ferie
(hovedferien). Ferieperioden kaldes tidsrummet mellem 1. februar og 30. september, hvor
lsnmodtageren har ret til efter aftale med arbejdsgiveren at afvikle hovedferien, som fra
arbejdsgiverside skal varsles med mindst tre maneder.

Den overskydende del kan kreeves som 1 uges sammenhaengende ferie. De resterende ferietimer
kan gives som Igse ferietimer, dog mindst svarende til 1 dag ad gangen. Hvis det er ngdvendigt af
hensyn til virksomhedens drift, kan arbejdsgiveren ensidigt placerer hele eller dele af hovedferien
uden for ferieperioden. Dette giver i givet fald lsnmodtageren ret til forleengelse af ferien med 1/5 af
hovedferien, eller den del deraf, der placeres uden for ferieperioden.

Ferien beregnes i gvrigt som 0,096 time for hver times normalbeskeeftigelse. Ved
normalbeskeeftigelse i 40 timer om ugen i optjeningsaret optjenes ret til 200 ferietimer, svarende til
fem arbejdsuger eller 25 arbejdsdage i en fem dages arbejdsuge.

Hvis en lgnmodtager er syg, nar ferien begynder, har lanmodtageren ikke pligt til at pabegynde
ferien.

Hvis lsnmodtageren er syg under ferien i mere end 40 timer, har lsnmodtageren ret til
erstatningsferie, hvis sygdommen har medfgrt at lIsnmodtageren ikke har kunnet afholde ferie
(restitueret). Arbejdsgiveren har ret til at kreeve dokumentation for sygdommen.

Se vejledning om regler for sygdom i forbindelse med ferie. — pa Vejledninger — Grgnlands Erhverv
(sulisitsisut.gl)

Det skal bemaerkes at arbejdsgiveren Ifglge ferielovens § 13, stk. 1, skal yde feriegodtgarelse
under lgnmodtagerens fraveer pa grund af sygdom, barsel, adoption eller tilskadekomst i
virksomheden, selvom arbejdsgiver ikke er forpligtet til at udbetale lgn i ovenstaende perioder.
Feriegodtgarelsen beregnes pa grundlag af lanmodtagerens lgn i de sidste 4 uger far fraveeret.



http://www.ga.gl/Medlemsdel/Loveogregler/OmFerie/tabid/291/language/da-DK/Default.aspx
http://www.ga.gl/LinkClick.aspx?fileticket=VI5USi2MIwk%3d&tabid=1928&language=da-DK
https://sulisitsisut.gl/for-medlemmer/vejledninger/
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Vedrgrende udbetaling:

Feriegodtgarelsen for den pageeldende periode udbetales sammen med den lgnudbetaling, der
ligger umiddelbart forud for feriens pabegyndelse.

Feriegodtggrelsen udbetales for det antal ferietimer ad gangen, som Ilgnmodtageren holder ferie.
Feriegodtgarelse for et optjeningsar kan udbetales ved feriearets begyndelse (1. februar) til en
lsnmodtager, uanset om ferie afholdes, hvis:

*  Den optjente feriegodtgarelse er mindre end 2000 kr. efter skat, eller

« lgnmodtageren har opnaet retten til alderspension og er fratradt arbejdsmarkedet.

Alle andre skal dokumentere, at der afholdes ferie, far der ma ske udbetaling af feriegodtgarelse.
Arbejdslgse, studerende og tidligere ansatte skal aflevere skriftlig dokumentation — f.eks. ved
erklaering fra ny arbejdsgiver, det lokale social- eller arbejdsmarkedskontor, eller fra
skole/studiested - for at de holder ferie, far udbetaling ma finde sted.

Se skrivelse fra Personaledirektoratet - Ansattelsesforhold — Grgnlands Erhverv (sulisitsisut.gl)

Hvis en medarbejder flytter ud af Gragnland, har han/hun ret til at fa udbetalt sin optjente
feriegodtggrelse, ogsa den del der normalt farst ville blive udbetalt neeste ar. Arbejdsgiveren kan
forlange at modtage dokumentation for at medarbejderen gnsker at flytte (en attest fra
folkeregisteret, hvis han er flyttet til Danmark).

Spargsmal om ferielovgivningen kan rettes til GE’s sekretariat pa tif. 32 15 00 eller pr. e-

mail ga@ga.gl

§ 8 Efterindteegt

Hvis en medarbejder dar skal arbejdsgiveren betale et éngangsbelgb enten til den efterlevende
aegtefzelle eller til bgrn under 18 ar, som medarbejderen har forsgrgelsespligt overfor.
Engangsbelgbet fastseettes i henhold til anciennitet og bestemmelserne pa de enkelte
overenskomstomrader.

Hvis medarbejderen ikke er gift og ikke har forsgrgerpligt overfor barn under 18 ar, skal der ikke
betales efterindteegt.

Efterindteegten er A-indkomst for modtageren.

8§ 9 Sygdom

For timelgnsoverenskomsterne geelder generelt:

For timelgnsansatte geelder det, at de i tilfeelde af dokumenteret sygdom har ret til at anmode det
lokale arbejdsmarkeds- og/eller socialkontor om en jobsggningsydelse som kompensation for
lontab. Ydelsen udger 90 pct. af en ufagleert lon i henhold overenskomsten mellem
Naalakkersuisut og SIK. Der opnas ret til ydelsen fra tredje sygedag mod behgarig leegeerklzering.
Hvis sygdommen varer 2 uger eller leengere ydes jobsggningsydelse fra 1. sygedag.

Retten til jobsagningsydelse under sygdom ophgrer hvis sygdommen varer 6 maneder eller mere.

Det skal i den forbindelse bemeerkes, at timelgnsansatte medlemmer af SIK under sygdom har ret
til en arbejdsgiverydelse pa kr.110,00 pr. dag, seks dage om ugen, dog ikke pa sggnehelligdage.
Proceduren er, at den syge fgrst melder sig syg til arbejdsgiveren, som sa bestemmer om
sygdommen skal dokumenteres ved laegeerklzering eller blot ved en pa-tro-og-love-erklzering.
Lenmodtageren fremskaffer herefter den ngdvendige dokumentation og retter henvendelse til
tillidsrepraesentanten og far udleveret en seerlig blanket, hvorpa tillidsrepreesentanten attesterer, at
den pageeldende lgnmodtager er medlem af SIK. Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant, pategner
SIK’s lokalafdeling blanketten. Blanketten afleveres til arbejdsgiveren, der sa med naeste
lgnudbetaling udbetaler dagpengene, der er fuldt skattepligtige.

Det skal bemeerkes, at dagpengeydelsen vil blive modregnet i den ovenfor naevnte
arbejdsmarkedsydelse.


http://www.ga.gl/Portals/0/docs/Love%20og%20regler/43%20Udbetaling%20af%20feriegodtgorelse%20til%20ledige%20og%20studerende.pdf
https://sulisitsisut.gl/for-medlemmer/love-og-regler/ansaettelsesforhold/
mailto:ga@ga.gl

Enhver sygdom hvor medarbejderen ikke kan made péa arbejde skal meddeles arbejdsgiveren ved
normalarbejdstids begyndelse.
NB. Elever og leerlinge pa de erhvervsfaglige uddannelser har ret til lan under sygdom.

For manedslgnnet handels- og kontorpersonale geelder:
Lgnmodtageren har ret til lsn under sygdom.

§ 10 Graviditet, barsel og adoption

Den 1. januar 2021 tradte en ny Inatsisartutlov om orlov i forbindelse med graviditet, fadsel og
adoption i kraft.

Kvinden har fortsat ret til 4 ugers orlov far fadslen og indtil 15 ugers barselsorlov derefter. Fgder
kvinden mere end et barn udvides barselsorloven fra 15 til 19 uger efter fgdslen. Det skal
understreges, at kvinden efter et leegeligt skan kan veere fraveer i leengere periode far fadslen.
Fadsel fgr termin har ingen betydning for laengden af orloven efter fgdslen. Der sker altsa ikke en
forleengelse af orloven efter fadslen, hvis kvinden fader far tid. Der sker tilsvarende heller ikke en
forkortelse af orloven efter fadslen, hvis kvinden gar over tid.

Faderens barselsorlov er der heller ikke sendret i ved den nye forordning. Han har fortsat ret til 3
ugers barselsorlov inden for de farste 15 uger efter fadslen.

Foreeldreorloven er pa 21 uger ved fgdsel af et enkelt barn og 25 uger, hvis der er tale om to eller
flere samtidigt fedte barn. Foreeldreorloven er dén ret til arbejdsfrihed, som foreeldrene kan dele
mellem sig i umiddelbar forleengelse af de egentlige barselsorlovsperioder.

For adoptivforaeldre er orlovsbestemmelserne lidt anderledes. Adoptanten har ret til 1 uge far
modtagelsen af barnet, hvis barnet har bopael i Grgnland og 3 uger hvis barnet har bopael uden for
Grgnland.

Vedrgrende orlov med lgn:

Orlovsrettighederne geelder alle, der far barn. Privatansatte har ret til lgn under graviditetsorlov (4
uger far fadsel), barselsorlov (15 uger efter fgdslen) og foraeldreorlov (21 uger efter
barselsorloven). Kvinden har ikke ret til lan under fraveer, der er lsegelig begrundet.

Der er ikke aftalt nogen lgn under barsel i overenskomsterne med SIK, det betyder at alle omfattet
af disse overenskomster har ret til lgn i henhold til loven. Det vil sige at arbejdsgiveren skal betale
80 % af lsnnen dog minimum 103 kr./time og maksimal 125 kr./time (satserne 2024).

Hvis der i kontrakten eller anden overenskomst er aftalt Ign/fuld lgn under barsel skal dette
selvfalgelig folges.

Arbejdsgiveren skal underrettes

For at fa del i orlovsgoderne er det vigtigt at overholde den sakaldte underretningspligt i forhold til
arbejdsgiveren.

Pligten indebeerer, at den gravide lgnmodtager skal give sin arbejdsgiver besked om graviditeten
senest 13 uger far den forventede fagdsel. Og hun skal samtidig give meddelelse om, hvornar hun
forventer at pabegynde sin graviditets- og barselsorlov. Senest 12 uger efter fgdslen har hun pligt
til at underrette arbejdspladsen om, hvornar hun regner med at genoptage arbejdet.

Lignende pligt har faderen eller medmoren. Vedkommende skal underrette arbejdsgiveren senest
4 uger far den pataenkte orlov, det gaelder bade barselsorlov og foreeldreorlov.

Forlaenges en lsnmodtagers orlovsret pa grund af barnets hospitalsindleeggelse, skal
arbejdsgiveren underrettes med det samme.

8 11 Arbejdsfrihed ved barns sygdom
Der er tale om to forskellige forudsaetninger for opna ret til arbejdsfrined med lgn i forbindelse med
barns sygdom:



1. Barns fgrste sygedag

For samtlige overenskomstomrader geelder det, at lsnmodtagere har adgang til hel eller delvis
arbejdsfrihned med lgn med henblik p& pasning af sygt 0 — 12 &rigt hjemmeboende barn p&
barnets fgrste sygedag. Det er en forudsaetning at ingen andre har mulighed for at passe barnet,
og at det derfor er en ngdvendighed, at barnet passes hjemme af lsnmodtageren, og at ingen
andre i husstanden har arbejdsfri ved samme barns fgrste sygedag.

2. Barnsindleeggelse pa sygehus

Lgnmodtagere ansat i henhold til HK-overenskomsten har adgang til arbejdsfrined med lgn i op til
12 dage i forbindelse med et 0-14-arigt barns hospitalsindlaeggelse samt som rejseledsager for
barnet i forbindelse med en af sundhedsvaesenet betalt rejse til og fra sygehuset. | ganske seerlige
tilfeelde kan arbejdsfriheden forleenges med op til fem dage. Efter leegelig anvisning/dokumentation
kan der tillige gives adgang til arbejdsfrined ved barnets indlseggelse i hjemmet. Barnets sygdom
skal dokumenteres over for arbejdsgiveren, ligesom det er en forudsaetning, at lsanmodtageren har
veeret ansat i virksomheden mindst 6 maneder forud for arbejdsfrineden.

For lgsnmodtagere ansat i henhold til de gvrige overenskomster er der mulighed for arbejdsfrihed
med lgn i op til seks dage i forbindelse med 0-14-arigt barns hospitalsindleeggelse. Barnets
sygdom skal dokumenteres over for arbejdsgiveren, ligesom det er en forudsaetning, at
lgnmodtageren har veaeret ansat i virksomheden mindst et ar forud for arbejdsfrineden.

For samtlige overenskomster geelder:
Arbejdsgiveren kan kraeve leegelig dokumentation for barnets sygdom, og at de ovenfor naevnte
ordninger for den enkelte lgnmodtager kan inddrages i tilfeelde af misbrug.

§ 12 Offentlige hverv
Ingen kommentarer.

8 13 Anden seerlig arbejdsfrihed
Der gives SIK’s og SIK-p Inuusuttai’'s medlemmer af SIK’s hovedbestyrelse arbejdsfrihned med lgn i
forbindelse med deltagelse i SIK’'s hovedbestyrelsesmgder indtil fire gange arligt.

| alle overenskomsterne har medarbejderen efter 6 maneders anseettelse i virksomheden ret til
arbejdsfrined med Ian i op til otte dage i forbindelse med neere pargrendes alvorlige sygdom, dad
og/eller begravelse.

Definitionen pa nzere pargrende fremgar af § 13, stk. 3 i HK-overenskomsten og i § 14, stk. 3 i de
andre overenskomster.

Det preeciseres desuden, at anmodning om arbejdsfrined skal indgives skriftligt til arbejdsgiveren
og veere vedlagt behgrig dokumentation i form af leegeerklaeringer, dgdsattester etc.

Feelles for samtlige overenskomster er, at den lan, lanmodtageren far pr. dag for
fuldtidsbeskeeftigede er otte gange normaltimelgnnen (grundign + alle faste tillaeg).

Endelig yder virksomheden Ilgnmodtageren en frirejse fra arbejdsstedet til den alvorligt syges
opholdssted eller afdgdes bopael i Grgnland eller Danmark (til og fra Kgbenhavn). | forbindelse
med en bevilget frirejse, ydes der to rejsedage med lgn, pr. returrejse.

Frirejsen kan efter virksomhedens tilslutning til en seerlig frirejseordning under Grgnlands Erhverv
(GE) refunderes mod behgrig dokumentation.

§ 14 Uoverensstemmelser
Hvis der opstar uoverensstemmelser mellem arbejdsgiveren og en medarbejder, herunder omkring
afskedigelse, skal der rettes henvendelse til GE’s sekretariat.



§ 15 Tillidsmandsregler

I henhold til tillidsmandsoverenskomsten mellem GE og SIK, kan lsnmodtagere vaelge en
tillidsrepraesentant nar/hvis der er mindst 5 beskaeftigede i virksomheden. Tillidsrepraesentanten
skal mindst have en anciennitet pa tre maneders sammenhaengende ansaettelse i samme
virksomhed.

§ 16 Lgnanciennitet (alene for HK-overenskomsten)

Ancienniteten for fagleerte kan tidligst regnes fra det tidspunkt uddannelsen er faerdiggjort.
Fagleerte og ikke fagleerte lsnmodtagere, der dokumenterer, at de har veeret beskaeftiget med et
givent fagomrade i en af GE's medlemsvirksomheder, bevarer lgnancienniteten, nar de i en anden
medlemsvirksomhed beskeeftiger sig med samme fagomrade.

§ 16 (8§ 17 HK) Grundlgn

For samtlige overenskomstomrader geelder det, at grundlgnnen er udgangspunktet for
beregningen af overtidsbetaling, pensionsbidrag etc.

En almindelig timelgnnet lanmodtagers lgn bestar af en grundlgn og et eller flere tilleeg.

Hvis der mellem arbejdsgiver og en timelgnsansat faglaert lsnmodtager aftales en timelagn pa f.eks.
kr. 140,00 skal denne pa lgnsedlen opstilles som grundlgn = kr. 115,91 akkordafsavnstillaeg = kr.
8,00, (akkordafsavnstilleeg findes ikke i HK) personligt tilleeg = kr. 16,09.

§ 18 (HK) Deltidsbeskeeftigede

Deltidsansatte der er beskeeftiget 15 timer i gennemsnit pr. uge optjener fuld lgnanciennitet.
Deltidsansatte der er beskeeftiget under 15 timer i gennemsnit pr. uge optjener ikke lgnanciennitet i
henhold til overenskomsten.

8 17 (8 19 HK) Overarbejde

For de gvrige overenskomster geelder fglgende:

Hvis arbejdstiden for timelgnsansatte i lgbet af en 14-dages periode overstiger 80 timer, skal der
for hver af timerne herudover ydes overarbejdstillaeg.

For lanmodtagere der ikke har veeret ansat i hele lgnningsperioden, sker en forholdsmaessig
reduktion af de 80 timer, far arbejdsgiveren skal yde overarbejdstilleeg, sa normalarbejdstiden
bliver otte timer pr. dag, dog maks. 80 timer for en 14-dages periode.

For HK-overenskomsten geelder:

Overarbejde kan enten udbetales som lgn eller afspadseres. Opstar der mellem arbejdsgiver og
lsnmodtager uoverensstemmelse herom, skal GE’s sekretariat underrettes.

Hvis arbejdstiden for en timelgnnet lanmodtager pa en 14 dages periode overstiger 80 timer og
arbejdsgiveren har beordret dette, skal der for hver af timerne ud over de 80 ydes de angivne
overarbejdstilleeg.

Hvis arbejdstiden for en manedslagnnet lanmodtager pa en maned overstiger 173 1/3 timer, skal
der for hver af timerne ud over de 173 1/3 timer ydes de angivne tillaeg.

Hvis en lsnmodtager ikke har veeret ansat i hele lgnningsperioden, sker der en forholdsmaessig
reduktion af de 80 timer henholdsvis 173 1/3 timer far arbejdsgiveren skal yde overarbejdstilleeg,
saledes at normalarbejdstiden bliver otte timer pr. dag dog maks. 80 timer for en 14 dage.

For alle overenskomster geelder:
Alt overarbejde skal veere beordret og kontrolleret.



Hvis overarbejde varsles mindre end fem timer far normal arbejdstids ophgr, skal arbejdsgiveren
betale en ekstra timelgn med overarbejdstillseg.

Hvis der pa én dag preesteres 12 timers arbejde eller mere skal arbejdsgiver betale en ekstra
timelgn med overarbejdstilleeg. Til personale ansat i henhold til Overenskomsten pa Handels- og
Kontoromradet ydes der to timers ekstra timelgn med overarbejdstilleeg.

Hvis en lgnmodtager kaldes p& arbejde efter at have forladt arbejdspladsen eller pa fridage, ydes
der betaling for mindst fire timer. Hvis arbejdstidsnormen er opfyldt, honoreres disse timer som
overarbejde og er det tillige en sgndag eller en helligdag ydes ogsa sgn- og helligdagstilleeg.

8§ 18 (8 20 HK) Sgn- og helligdagstillaeg

Hvis der arbejdes pa s@n-, sggne- eller helligdage ydes et tillaeg til grundlgnnen uanset om
arbejdstidsnormen er opfyldt eller ej. (se skema pa hjemmesiden om sgn- og helligdage samt
overtid).

§ 20 (8 21 HK) Sggnehelligdagsbetaling

En sggnehelligdag er en helligdag, der ligger pa en hverdag.

For hver sggnehelligdag ydes betaling med de angivne belgb, uanset om der arbejdes eller €.
Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, ydes bade sggnehelligdagsbetaling og tilleeg for arbejde
pa sgn- og helligdage.

§ 20 (8 20 HK) Tilleeg for forskudt tid

Hvis der arbejdes pa andre tidspunkter end “normal arbejdstid” ydes der tilleeg for arbejde pa
forskudt tid.

| HK-overenskomsten er “normal arbejdstid” mandag til fredag mellem kl. 07.00 til kl. 18.30 samt
lgrdag fra 07.00 - 14.00.

For de gvrige overenskomster er "normal arbejdstid” mandag til fredag efter neermere aftale
henlagt til mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 samt lgrdag fra 07.00 - 14.00.

§ 21 Tilleeg for arbejde pa skiftehold

For Ilenmodtagere ansat i henhold til overenskomsterne pa det gvrige omrade geelder:

Hvis der arbejdes pa skiftehold, ydes et tillaeg til grundlgnnen for hver time der arbejdes i skiftet.
For hver time der arbejdes pa 2. og 3. skift, optjenes ret til betalt frihed i 1/20 time. Det vil sige efter
20 timer optjenes ret til én times betalt frihed og efter 160 timer opnas ret til betalt frihed i 1 dag (8
timer). De optjente timer skal afholdes som hele fridage.

§ 22 Akkordarbejde eller produktivitetsfremmende lgnsystemer

Bestemmelserne er pa samtlige timelgnsoverenskomster — dog undtaget HK-omradet - indarbejdet
i § 22. Og det er mellem parterne aftalt, at alt arbejde sa vidt muligt skal udfegres som bonus- eller
akkordarbejde.

Nar der arbejdes i akkord, ydes akkordforskud med en sats svarende til mindst grundlgnnen.

§ 23 Akkordafsavnstilleeg
Hvis der ikke arbejdes pa akkord, ydes dette tilleeg, dog ikke til ansatte pa HK-overenskomsten.

8§ 24 Arbejdsafbrydelse (timelgnsoverenskomsterne)
Her geelder bestemmelserne i forbindelse med arbejdsafbrydelse i timelgns-overenskomsternes §
24.
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Afbrydes en arbejdsdag pa grund af vejrlig, materialemangel eller andre udefra kommende forhold,
og lsnmodtagerne sendes hjem, skal de have betaling for det preesterede antal timer. Dog mindst
for 8 timer, hvis de har veeret ansat i mindst 30 dage. Timerne afregnes efter normallgnsatserne
(grundlgn plus diverse personlige tilleeg).

Ansatte med mindre end 30 dages anciennitet forud for arbejdsafbrydelsen ydes betaling for de
preesterede arbejdstimer. Ellers for mindst fire timer, hvis arbejdsafbrydelsen sker ved normal
arbejdstids begyndelse.

§ 25 (8 22 HK) Radighedstillaeg

For lsnmodtagere ansat i henhold til HK-overenskomsten geelder:

Der kan gives et radighedstillaeg i stedet for almindelig overarbejdsbetaling og tillaeg for arbejde pa
forskudt tid.

For de gvrige overenskomster geelder:

Der kan gives et radighedstillaeg til erstatning for; overarbejde, arbejde pa sgn- og helligdage samt
arbejde pa forskudt tid. Men i tilfeelde af uenighed mellem parterne aftales tilleeggets starrelse efter
forhandling mellem GE og SIK.

§ 23 Tolketillaeg for Handels- og Kontorpersonale
Lanmodtagere, der jeevnligt udfarer skriftlig og mundtlig tolkning har ret til et tolketillaeg, der for
timelgnsansatte udger 125,00 kr. pr. uge og for manedslgnnede 500,00 kr. pr. maned.

8 24 Funktionsvederlag for Handels- og kontorpersonale

Hvis en lsnmodtager varetager en hgjere stilling i otte eller flere dage i sammenhaeng, skal
lsnmodtageren have udbetalt lanforskellen mellem Ilgnmodtagerens normallgn og lgnnen i den
hgjere stilling.

§ 26 (8 25 HK) Seerlige tilleeg
Hvis man gnsker at give en hgjere timelgn end grundlgnnen, gives det som et personligt tillaeg.

Et personligt tilleeg udlgser ikke et hgjere pensionsbidrag og ej heller hgjere overtidssatser eller
s@n-, sggne- og helligdagsbetaling.

§ 27 (8 26 HK) Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Der henvises til de enkelte overenskomster, hvor de arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag til
Arbejdstagernes Pensionskasse — SISA er specificeret.

Alle medarbejdere der er fyldt 18 ar skal have pension. Pensionssatsen stiger til 10 % den 1. april
2025.

Det skal indskeerpes, at medlemsvirksomhedernes pensionsforpligtelse skal tages alvorligt. |
henhold til geeldende retspraksis vil en virksomhed i forbindelse med en medarbejders ded ved
manglende pensionsindbetalinger blive holdt ansvarlig for pensionsforpligtelserne overfor
eventuelle efterladtes segtefeelle og barn.

§ 28 (8 27 HK) Opsigelsesvarsler

For funktionaerer geelder opsigelsesvarslerne i funktionaerloven. Det er aftalt, at alle funktionaerer
omfattet af HK-overenskomsten anszettes med en pravetid pa 3 maneder. Arbejdsgivers
opsigelsesvarsel i prgvetiden er 14 dage, som skal holdes inden for prgvetiden. Opsigelse fra
funktioneerens side, kan ske fra dag til dag inden for prgvetiden.



Derefter har funktionzeren et opsigelsesvarsel pa 1 maned. Der kan skriftligt aftales laengere
opsigelsesvarsel for funktiongeren under forudseetning af at arbejdsgiverens opsigelsesvarsel
forleenges tilsvarende.

Medarbejdere omfattet af en af overenskomsterne (ikke-funktionzerer) har en prgvetid pa 1 maned,
hvor hverken medarbejder eller arbejdsgiver har et opsigelsesvarsel. Opsigelsen kan ske fra dag til
dag inden for den 1. maned.

For medarbejdere, der ikke er funktionaerer, men omfattet af HK-overenskomsten, gaelder de i
overenskomsten angivne opsigelsesvarsler:

For manedslgnnede ikke-fagleerte lanmodtagere, efter udlgbet af den 1. maned, har
arbejdsgiveren i det 1. anseettelsesar, 1 maneds opsigelsesvarsel. Efter 2.,3. og 4. ansaettelsesar,
er arbejdsgiverens opsigelsesvarsel 2 maneder. Herefter forhgjes arbejdsgivers opsigelsesvarsel
til 3 maneder.

For lgnmodtageren geelder, 1 maneds opsigelsesvarsel, uanset leengden pa dennes
anseettelsesforhold.

En manedslgnnet faglaert lsnmodtager kan indtil et halvt ars anszettelse, opsiges af arbejdsgiveren
med 1 maneds varsel. Efter et halvt ars anseettelse er arbejdsgivers opsigelsesvarsel pa 3
maneder, hvorefter opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned, for hvert 3. anseettelsesér, dog hgjst
til 6 maneder.

For lenmodtageren geelder, 1 maneds opsigelsesvarsel, uanset leengden pa dennes
ansaettelsesforhold.

Opsigelse af lsnmodtagere beskeeftiget mindre end 15 timer i gennemsnit kan ske med en uges
varsel fra arbejdsgiverens side, og med 3 dages varsel fra lsnmodtagers side.

For de gvrige overenskomster geelder fglgende opsigelsesvarsler:

Efter den 1. anseettelsesmaned, har arbejdsgiver over for ikke-fagleerte i det 1. anseettelsesar, 2
ugers opsigelsesvarsel. | 2., 3., og 4. anseettelsesar er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 3 uger.
Herefter forhgjes opsigelsesvarslet til 4 uger.

For lanmodtageren gaelder det 1. anseettelsesar, 3 dages opsigelsesvarsel, mens der for 2., 3., 4.,
ansaettelsesar og fremover, geelder 1 uges opsigelsesvarsel.

Efter den 1. anseettelsesmaned, har arbejdsgiver over for fagleerte, i det 1. ansaettelsesar, 2 ugers
opsigelsesvarsel. | 2., 3., og 4. ansaettelsesar er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 4 uger. Herefter
forhgjes opsigelsesvarslet til 6 uger.

For lgnmodtageren geelder det 1. ansaettelsesar, 3 dages opsigelsesvarsel, mens der for 2., 3., og
4. anseettelsesar, er 2 ugers opsigelsesvarsel. Herefter forhgjes opsigelsesvarslet til 3 uger.

Hvis en Isnmodtager misligholder anseettelsesforholdet, kan han bortvises, idet arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel her bortfalder.

Hvis en lsnmodtager ikke overholder de angivne opsigelsesvarsler og arbejdsgiveren lider et tab
som fglge heraf, kan arbejdsgiveren kraeve erstatning for det lidte tab. | sddanne sager bar
arbejdsgiveren henvende sig til sekretariatet.

Arbejdsgiveren er berettiget til at modregne et eventuelt tab i medarbejderens lgntilgodehavende,
men ikke i feriegodtgarelse.

§ 29 (8 28 HK) Overenskomstens gyldighedsperiode
Samtlige overenskomster mellem GE og SIK er indgaet med virkning fra den 1. april 2023 og vil
tidligst med tre maneders skriftligt varsel kunne opsiges pr. 31. marts 2026.






