SISA

Administrationsaftale om pensionsordning
jaevnfor Inatsisarturlov nr. 21 af 28. november
2016 om obligatorisk pensionsordning

mellem:

Sulisitsisut Grgnlands Erhverv

og

SISA

Formal

Sulisitsisut Grgnlands Erhverv’s medlemsvirksomheder - under brancheudvalget for
Fiskeri, Levnedsmiddelproduktion og Eksporterhvervene - administrerer indbetaling
af pensionsbidrag til SISA pa vegne af besaetningsmedlemmer ansat i medlemsvirk-
somheden. Administrationsaftalen er neermere beskrevet i bilag 1.

Denne administrationsaftale (aftalenummer 25027248-003) traeder i kraft den
1. januar 2018.
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Bilag 1

1. Indbetaling

Pensionsbidragene er fastlagt i Inatsisartutlov nr. 21 af 28 november 2016 om obli-
gatorisk pensionsordning og udggr mellem 4 % og 10 % af besaetningsmedlemmets
opsparingsgrundlag.

Opsparingsgrundlaget er al skattepligtig indkomst, uanset om det er A- eller B-ind-
komst. Dvs. der skal indbetales pension af beskatningen af fri bolig, fri bil, fri tele-
fon, internet mv.

Pensionsbidraget traekkes i besaetningsmedlemmets Ign fgr skat og afholdes fuldt
ud af beseetningsmedlemmet.

Det enkelte besaetningsmedlem kan anmode medlemsvirksomheden om at indbe-
tale et hgjere pensionsbidrag end loven foreskriver. Det hgjest tilladte pensionsbi-
drag udggr ved denne aftales indgdelse 20 % af opsparingsgrundlaget i henhold til
Landstingslov om indkomstskat.

Arstal Bidragsprocent Arstal Bidragsprocent
2018 4% 2019 5%
2020 6% 2021 7%
2022 8% 2023 9%
2024 10% 2025 => 10%

Medlemsvirksomheden indbetaler hver maned pensionsbidrag for det enkelte be-
saetningsmedlem. Yderligere information om hvordan opsparingsgrundlaget bereg-
nes er tilgaengelig p& www.sisa.gl eller ved henvendelse til Grgnlands Erhverv.

Medlemsvirksomhedens Ignbogholderi for adgang til SISA’s indbetalingssystem
www.webservice.sisa.dl

I dette system opretter medlemsvirksomheden det enkelte besatningsmedlem. Sy-
stemet genererer et kontonummer til det enkelte bessetningsmediem i
GrgnlandsBANKEN, som skal benyttes ved indbetaling af pensionsbidrag.

2. Aftalens indhold

Denne administrationsaftale beskriver de overordnede rammer for den pensions-
ordning medlemsvirksomheden pa vegne af besaetningsmedlemmer indbetaler til i
SISA jeevnfgr Inatsisartutlov nr. 21 af 28 november 2016 om obligatorisk

pensionsordning.
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SISAs pensionsregulativ og forsikringsbetingelser er geeldende.

3. Medilemmer omfattet af aftalen.

Aftalen omfatter besatningsmedlemmer ansat i virksomheden og som ikke er med-
lem af SISA som fglge af deres ansaettelse under overenskomst indgaet med Suli-
nermik Inuussutissarsiutegartut Kattuffiat, SIK.

Det enkelte besaetningsmedlem kan efter eget valg gnske at benytte en alternativ
pensionsudbyder der opfylder gaeldende lovgivning p& omradet.

4. Overgang til og fra anden pensionsordning

Ved overgang til anden anszettelse, der er forbundet med pligt til medlemskab af en
pensionskasse, en forsikringsmaessig pensionsordning eller ved overgang til tjene-
stemandsstilling i stat eller kommune, kan udtraedelsesgodtggrelsen overfgres som
indskud til forhgjelse af pensionen i den nye ordning, forudsat at der foreligger en af
bestyrelsen godkendt overfgrselsaftale med det pagseldende pensionsinstitut.

Stk. 2. Ved overgang fra anden anseettelse, hvor medlemmet var omfattet af en
obligatorisk forsikringsmaessig pensionsordning eller pensionskasseordning, eller ved
overgang fra tjenestemandsstilling i stat og kommune kan det belgb, der matte
komme til udbetaling, anvendes som indskud til forbedring af pensionsydelserne.

a. Hvilende medlemskab.

Hvis bidragsindbetalingerne ophgrer, overgar medlemmet til hvilende medlemskab
med ret til pension beregnet pad grundlag af indestdende i pensionskassen.

Hvis pensionsopsparingen er beskeden, forbeholder SISA sig ret til at udbetale den
kontant, medmindre den overfgres til en anden pensionsordning.

b. Frivillig indbetaling.

Hvis bidragsbetalingen for en medarbejder ophgrer, for eksempel ved orlov eller
hvis ansaettelsen hos virksomheden ophgrer, kan medarbejderen vaelge at fort-

saette den hidtidige bidragsbetaling for egen regning. Valget skal ske senest 60

dage efter ophgret af virksomhedens indbetaling.

Frivillig indbetaling foregar ved, at medarbejderen indgar aftale med SISA om, at
medarbejderens pengeinstitut skal overfgre det aftalte pensionsbidrag fra en speci-
ficeret konto i medarbejderens pengeinstitut. SISA har til enhver tid ret til at be-
slutte, at frivillig indbetaling kun kan forega ved PBS-overfgrsel af det aftalte pensi-
onsbidrag fra medarbejderens pengeinstitutkonto.
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5. Tab af erhvervsevne - bidragsydelse

I tilfeelde af tilkendelse af hgjeste offentlige fgrtidspension udbetales en ydelse sva-
rende til de gennemsnitlige manedlige indbetalinger over de seneste 24 maneder
forud for sygemeldingen.

Stk. 2. Et medlem kan f& udbetalt denne ydelse indtil den i Inatsisartutlov om alders-
pension til enhver tid fastsatte pensionsalder dog under hensyntagen til stk. 4.

Stk. 3. Ydelsen ophgrer, hvis betingelserne herfor ikke laengere er til stede. Pensi-
onskassen kan til enhver tid kraeve dokumentation for, at medlemmets erhvervsev-
netab er nedsat i ydelsesberettiget grad og kan forlange de oplysninger, som pensi-
onskassen anser for ngdvendige til bedgmmelse heraf.

Stk. 4. Hvis et medlem modtager ydelse ved tab af erhvervsevne samtidig med at
pensionsalderen i Inatsisartutlov om alderspension saettes op og ydelsen ikke ophg-
rer som fglge af bestemmelserne i stk. 3, ophgrer ydelsen ved den pensionsalder,
der var gaeldende pa det tidspunkt, hvor medlemmet fik ret til ydelsen.

6. Depotsikring

Hvis et medlem dgr, fgr udbetalingen af alderspension er pabegyndt, og for medlem-
met har opndet den i Inatsisartutlov om alderspension til enhver tid fastsatte pensi-
onsalder, udbetales pensionsdepotet til medlemmets "nsermeste pargrende" i hen-
hold til forsikringsaftalelovens § 105 a, d.v.s. forsikringstagerens zegtefzelle, en sam-
lever, der opfylder kravene i § 105 a, stk. 2, b@rn eller arvinger i naevnte raekkefglge,
medmindre medlemmet har indsat andre begunstigede.

7. Omkostninger

De omkostninger som SISA treekker fra bidrag og pensionsopsparingen reguleres
ligeledes &rligt. De gaeldende satser fremgar af bilag 2

8. Alderspension og pensionsalder

En medarbejder, der er omfattet af aftalen, kan begynde at haeve alderspension
ved opndelse af den i Landstingsforordning om sociale pensioner m.v. til enhver tid
fastsatte pensionsalder.

Alderspensionen beregnes pa baggrund af medarbejderens opsparing (pensionsde-
pot) i SISA.

Alderspension udbetales livsvarigt dog mindst i 10 ar.

Hvis den arlige pension udggr et beskedent belgb, forbeholder SISA sig ret til at
konvertere pensionen til et engangsbelgb.

9. Investering af pensionsopsparingen.

Efter fradrag af betaling for forsikringsdaekningerne og omkostninger investeres de
indbetalte bidrag i henhold til SISAs investeringsstrategi.

Side 4 af 7



M

SISA

Investeringsstrategien indebaerer, at medarbejdere med mere end 15 ar til alders-
pensionering har placeret en betydelig del af deres opsparing i veerdipapirer med et
relativt hgijt forventet langsigtet afkast. Dermed fglger ogsa, at investeringerne pa
kortere sigt kan give negativt afkast.

Nar medarbejderne naermer sig pensionsalderen, reducerer SISA investeringsrisi-
koen, saledes at medlemmer i SISA, der er gaet pa pension, kan forvente et mere
stabilt afkast.
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Investeringsafkastet positivt sdvel som negativt tilskrives Igbende pensionsopspa-
ringen. Yderligere information om investering er tilgaengelig pa SISA > Om Sisa >

Investeringer

10.0phgr af aftalen.
Denne aftale kan opsiges af begge parter med tre maneders skriftligt varsel til ud-
gangen af en maned.

Ved ophgr af aftalen overgdr de hidtil omfattede medarbejdere til hvilende med-
lemsskab af SISA jeevnfgr afsnit 4.a, medmindre de gnsker at overfgre deres pensi-
onsopsparing til en eventuel ny pensionsordning.

SISA kan med samme varsel sendre gvrige dele af aftalegrundlaget jeevnfgr afsnit
1.
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11.Lovvalg og voldgift.

Denne aftale er undergivet dansk ret.

Tvister skal s@ges Igst i mindelighed. Er det ikke muligt, afggres tvister mellem af-
taleparterne om denne aftale ved voldgift. Her afggres tvisten endeligt og bindende
for parterne efter dansk ret og i gvrigt efter “"Regler for behandling af sager ved Det
Danske Voldgiftsinstitut”.

Hver part udpeger en voldgiftsmand. Formanden skal vaere retsformanden i Grgn-
lands Landret. S&fremt retsformanden i Grgnlands Landret ikke gnsker at bestride
hvervet som formand for voldgiften, udpeger Det Danske Voldgiftsinstitut forman-
den. Hvis en part ikke har udpeget en voldgiftsmand, senest 30 dage efter at have
indgivet eller modtaget underretning om begeering, udpeges ogsa denne voldgifts-
mand af instituttet. Voldgiftsagen skal gennemfgres i Nuuk
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Bilag 2.

Omkostningssatser 2018.

OTkostning i procent af bidrag 5%
Manedlig omkostning for betalende medlemmer 9,60 kr.
| Manedlig omkostning for hvilende medlemmer | 3,90 kr. |
| M3nedlig omkostning for pensionister | 16,00 kr. |
| Omkostninger i % af pensionsdepot | 0 % |

- hele Grgnlands pensionskasse !
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