Avataasiutinik Piginneqatigiiffiit Kattuffiat
Den Grenlandske Havfiskeri og Eksport Sammenslutning
APK’s generelle forhyringskontrakt

Den ansattes stilling

§ 1. Den ansatte skal forrette tjeneste ombord som:

Arbejdet ombord

§2. Den ansatte har pligt til at deltage i skibsarbejde pa en fangsttur, herunder nedvendig
vedligeholdelse af skib, mstaliationer, redskaber og udstyr.

Stk. 2. Enfangsttur defineres som tiden fra og med dagen, skibet afsejler pa fiskeri til og med
dagen skibet anlaber en havn efter endt fiskeri.

Stk. 3. Uanset stk. 2. skal den ansatte deltage i ombordtagning og ilandbringning af udstyr,
redskaber og fangst, medmindre den ansatte stir for tur for mandskabsudskifiningen. Efter endt fangsttur
er den ansatte forpligtet til at deltage 1 losning af fangsten, har den ansatte ret til serskilt betaling, jvf.
paragraf 14, stk. 9.

Pligter iovrigt

§3. Den ansatte har pligt til at omgés skibet og alt ombordvarende pé en forsvarlig made.
Opstar skade som folge af grovuagtsomhed eller forsaetlig handling, kan rederiet kreeve erstatning af
den ansatte. Rederiet har til sikkerhed for sit erstatningskrav ret til at tilbageholde den ansattes ion.

Stk. 2. Indtagelse af spiritus eller euforiserende stoffer i tjeneste er forbudt, og spirituspavirkning
eller pavirkning af euforiserende stoffer i tjenesten anses som grov uagtsomhed.

Stk 3. Deter siledes ogsa forbudt at medbringe spiritus eller euforiserende stoffer pé fangstture.
Medbragt spiritus eller euforiserende stoffer kan beslaglegges og destrueres af skipperen, uden at der
kan rejses krav om tilbagelevering eller erstatning.

Stk. 4. Mandskab har pligt til at deltage 1 afprevning af udstyr og andre tanmgsopgaver herunder
brandevelse, som skipperen finder ngdvendig.

Anscettelse- og Tienesteforholdets begyndelse

§4. Anszttelsesforholdet er pabegyndt, nér den ansatte har undertegnet kontrakten eller
bemandingshisten.

Stk. 2. Denansatte er pligtig il at starte tjenesten ombord, nér rederiet giver besked. Han har pligt
til at mede pa skibets hjemsted eller der, hvor han fir besked om at gé ombord.

Stk 3. Rederietudlegger betalingen afrejseomkostingerne fra mandskabets hjemsted til det sted,
hvor pdmenstringen finder sted efter rederiets anvisning. Safremt den ansatte selv afbryder tjenestefor-
holdet inden for 2 maneder fra tidspunktet for pAmenstringen, eller tjenesteforholdet afbrydes pa grund
af forhold, som er forskyldt af den ansatte, betales rejseomkostningerne fuldt ud af den ansatte.

Opsigelse og Tjenestetid

§5. Mandskab og officerer kan opsige deres stilling med 7 degns varsel for afslutning af et
fangsttur.

Stk. 2. For skipper og maskinchef/l. mester gzlder dog en opsigelsestid pa 2 méneder.

Stk. 3. Rederietkan opsige savel mandskab som officerer med 7 dogns varsel efter endt fangsttur.

Stk. 4. Skipper og maskinchef/1.mester kan opsiges med 2 méneders varsel.

Stk 5. Dettilstrebes, at mandskab og officerer i samréd med skipper og rederi finder en rytme
for mandskabsudskiftningen ombord.
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Stk. 6. Skipper melder enhver mandskabsudskiftning til rederi.
Stk. 7. Safremt der opstar uenighed om udskiftningen, afger rederiet, hvem der skal skiftes ud.

Anscettelse og afskedigende myndighed
§6. Skipper, maskinchef/1.mester anszttes og afskediges afrederiet. Opsigelse fra skipperens
og maskinchefens/1.mesterens side sker ligeledes til rederiet.
Stk. 2. Styrmand, maskinbesatning, kok og evrige mandskab answttes af skipperen i samrad med
rederiet.
Stk. 3. Opsigelser modtages af skipper.

Landlov / Agterudsejling

§7. Den ansatte har i sin tjeneste ikke lov til at opholde sig i land uden at have indhentet
tilladelse fra skipper eller vagthavende opsynsmand.

Stk. 2. For kokken gelder, at tjenesten ombord ikke kan afbrydes for en eventuel aflgser
overtager tjenesten.

Stk. 3. Sifremt denansatte, som er i tjeneste, ikke er ombord til fastsat sejltid, og dette medforer
forsinkelse af skibets afgang, kan rederiet krzeve erstatning, sifremt forsinkelsen ikke er undskyldelig.

Stk. 4. Den forsinkede forpligter sig til, straks han bliver klar over, at der vil blive forsinkelse,
gjeblikkelig at kontakte rederiet.

Stk. 5. Nérrederiet har indgetaftale med en afleser for den forsinkede, har den forsinkede ingen
ret til at deltage i det pagzldende fangsttur, uanset om han skulle n& frem inden skibets afgang.

Stk. 6. Rederiet har til sikkerhed for sit erstatningskrav ret til at tilbageholde den ansattes lon.

Stk. 7. Safremtden ansatte, uden aftale med rederiet/skipper, fratraeder for afslutningen af en
fangsttur, har den ansatte ikke krav pi mandskabspart for den pageldende fangsttur, og den gzeldende
a’conto-hyre til og med dagen for fratrzden er at betragte som endelig afregning.

Tillidsmand

§8. Mandskabet har ret til at valge en talsmand.

Stk. 2. Tillidsrepraesentant skal veelges blandt de anerkendte dygtige besztningsmedlemmer over
18 &r, der har vaeret forhyret med det pigzldende skibi mindst 6 maneder, og somer medlemmer af
KAIK.

Stk. 3. Fortillidsrepraesentanten seges valgt en suppleant p& hvert vagthold, idet den pagzeldende
suppleant indgir i tillidsrepasentantens forpligtelser og befajelser under dennes frivagt.

Stk. 4. Valgaftillidsrepraesentant og dennes suppleanter er forst gyldigt, nar det skriftligt er
meddelt skibetsadministration af K AIK. Safremt der fra skibsledelsens side rejses begrundet indsigelse
mod valget af en tillidsrepraesentant eller dennes suppleanter, er rederen berettiget til at f& sagen
forhandlet mellem parterne.

Stk. 5. Tillidsrepreesentanten kan nedleegge sithverv med gjeblikkelig varsel. Han skal nedlegge
sit hverv, dersom mere end halvdelen af bes@tningen fremsatter mistillidsvotum imod ham.

Stk. 6. Valgaftillidsreprasentant og suppleanter for denne er udtryk for parternes erklerede
interesse i at soge alle tvistigheder og stridsspergsmal bilagt gennem et loyalt samarbejde.
Opnis derienaktuel situation ikke enighed mellem tillidsrepraesentanten og skibets ledelse, er begge
parter berettiget til at sage det pagaldende spergsmil bilagt ved vedkommendes organisations
mellemkomst, idet der tages sigte pa anvendelse af bestemmelserne i § 15 om forhandlingspligt,
subsidizrt voldgift.

Stk. 7. Uagtetopsigelsesbestemmelserne i § 5 kan en tillidsreprassentant ikke afskedi ges under et
togt, med mindre han har gjort sig skyldigi grov misligholdelse af sine forpligtelser ombord som fastsat
i paragrafferne 3 og 4.

Stk. 8. Utidig opsigelse afen tillidsrepraesentant skal altid vzere begrundet og foreligge i skriftlig
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form fra skibsledelsen. KAIK skal altid orienteres.
Stk. 9. Tillidsreprassentanter og skibsledelse er ikke berettiget til at fere forhandlinger om @&ndring
af forhold, der er fastlagt i KAIK/APK's overenskomst.

Frirejse
§9. Efter en tjenesteperiode pa 2 mineder, dog minimalt to fangstture, har den ansatte ved en
fangstturs afslutning ret til at fa deekket de nedvendige udgifter til rejse fra skibets hjemstavn eller den
havn, hvor mandskabsudskiftningen naturligt finder sted, til den ansattes registrerede hjemsted. Savel
befordringsmidde! som kost og logi under rejsen skal ske efter rederiets valg.

Bjcergning
§10.  Deltager skibetien bjzrgnings- eller bugseringsopgave med heraf foigende oppebarelse
af bjergnings- eller bugseringslen, deles denne mellem skibet og besztnings-medlemmerne efter
bestemmelserne i Seloven.

Forsikring

§11.  Rederieter forpligtet til at holde skibets fangst fuld forsikret fra fangsten kommer ombord
i fartgjet indtil fangsten er solgt.

Stk. 2. Rederietbestemmer selv om man skal tegne "Break Down" forsikring for fryseanlzgget og
er ikke forpligtet til at tegne denne specielle forsikring.

Stk.3.  Safremten forsikringssum for adelagt last kommer til udbetaling fir mandskabet sin del af
forsikringssummen pd samme méade som, hvis lasten var blevet solgt.

Stk. 4. Drifttabsforsikring, som kommer til udbetaling, er mandskabet uvedkommende.

Stk. 5. Rederietholder mandskabet lovmassigt ulykkesforsikret. Mandskabet har ret tilat fa
oplyst, hvad forsikringen omfatter, og i hvilket selskab de er forsikret.

Stk. 6. Endvidere er rederiet forpligtet til at holde den ansattes ejendele forsikret ved forlis i
henhold til Selovens bestemmelser.

Hyre

§12.  Hyren beregnes i forhold til fangsten pd hvert fangsttur, siledes at hvert fuldbefaren
besztningsmedlem fir en mandskabspart beregnet som i stk. 4 og stk. 5.

Stk. 2. Ubefaren besetingsmedlernmer aflennes med % part, og befarne besetnings-medlemmer
aflennes med 3/4 part.

Ubefarne er personer, som ved fangstturens starter under 18 &r og som 1 mindre end 3 maneder har
gjort tieneste ombord p3 et fiskeskib med produktion ombord.

Befarne er personer, som ved fangstturens start erunder 18 &rogsomimereend 3 méneder har gjort
tieneste ombord pé et fiskeskib med produktion ombord, samt personer, som ved fangstturens start er
over 18 arog som i mindre end 6 maneder har gjort tjeneste ombord péet fiskeskibmed produktion
ombord.

Fuldbefarne er personer, som ved fangstturens start er over 18 &ro g som har gjort tjeneste ombord i
mindst 6 maneder p4 et fiskeskib med produktion ombord.

Stk. 3. Tillegsparter til officerer afholdes af rederiet, Rederiet afgar under hensyntagen til den til
en hver tid gzeldende lovgivning om bemandingsregler antallet af officerer. Starrelsen af tillegsparterne
fastsattes i henhold til bilaget om tillzgsparter.

Stk. 4. En mandskabspart defineres som: 28% af delingsfangsten divideret med antallet
mandskabsparter excl. tillegsparter til officerer.

Vedantalletaf mandskabsparter forstis det hajeste antal mandskab, som har deltaget i den pagzeldende
fangsttur.
Hvis een eller flere er fratridt under en fangsttur uden at miste ret til mandskabspart, skal den beregnede
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mandskabspart omregnes til mandskabspart pr. kg, solgt produktion for hele fangsten. Deneller de
fratradte oppebeerer derefter mandskabspart i forhold til den produktion vedkommende har deltaget
i. Overskydende mandskabspart deles ligeligt mellem det avrige mandskab. Hvis een eller flere har
mistet rettentil en part, og derfor har fietsin a’conto hyre som endelig afregning, jvf. paragraf 7, stk.
7 fordeles den/de mandskabspart/er med fradrag af a’conto hyre ligeledes mellem de ovrige
mandskabsparter, medmindre den/de pdgeeldende er blevet erstattet af andet mandskab under turen.

Stk. 5. Delingsfangsten defineres som markedsudbytte minus omkostninger som navnt i stk. 6.

Stk. 6. Folgende omkostninger skal traekkes:
Agn, fangstforsikring, fragt, herunder ogsa direkte udgifter i forbindelse med transport pé egen kol,
bunkers, salgsomkostninger, produktionsomkostinger sdsom emballage, salt, plast samt alle former for
offentlige afgifter eller andre former for afgifter og gebyr, som specielt palaegges fiskeriet.

Stk. 7. Alie omkostninger afregnes for hver fangsttur.

Stk. 7a.  Skipper og mandskab harret til at krazve rederiforeningen APK efter det regnskabsmateri-
ale, herunder originalfakturaer, der ligger til grund for afregningerne af hyren.

Stk. 8. Séafremt delingsfangsten for en tur er negativ, afregnes denne fangsttur, som delingsfangsten
er 0 kroner, og den negative delingsfangst kan ikke modregnes i andre fangstture.

Kostpenge
§13.  Hvert bes@tningsmedlem betaler kr. 90,00 pr. degnikost under fangstturen. Belabet
trxkkes fra hyren.
Stk. 2. Belobet pristalsreguleres een gang hvert ar 1. april.

Afregning

§ 14.  Rederiet skal afregne den ansatte snarest muligt efter modtagelsen af afregning for
fangstturen.

Stk. 2. A’conto hyre til hvert besetningsmediem afiales med rederiet. A’conto hyre kan dog max.
udgere kr. 15.000 eller en dags a’conto hyre stort kr. 15.000 delt med 30 = 500,00 kr. pr. dag.

Stk. 3. Ved a’conto udbetaling trekkes skat, siledes at lenmodtagerfradraget benyttes i
forbindelse med a’conto udbetalingen.

Stk. 4. A’contohyre kan dog kun udbetales, sfremt mandskabet har hyretil gode, som dakker
den samlede a’conto udbetaling.

Stk. 5. Vedafregning fratreekkeskostpenge, jvf. paragraf 13 oga’conto hyre, jvf. stk. 3, samt
andre udlzg.

Stk. 6. Séfremt det ved endelig afregning viser sig, at den endelige hyre ikke dzkker a’conto
udbetalingen eller kosten, kan rederiet modregne ved afregning af senere fangstture.

Stk. 7. Hyre ved verftsophold afregnes med:

SKIPPer: ..o kr. 1.000,00 pr. degn
Maskinchef/l.mester .. ........ ... ... ... .. . ... ... .. .. . ... .. kr. 1.000,00 pr. degn
Lostyrmand/Z.mest ........ ... ... . kr. 850,00 pr. degn
Zostyrmand/3.mester .. ... kr. 775,00 pr. degn
Hyre ved opsejling og o.lign. afregnes med:

SKIpper: .. ... kr. 750,00 pr. dogn
Maskinchef/l.mester: .............. e kr. 750,00 pr. degn
Lostyrmand2mester: ............ . ... ... .. . ... ... ... .. kr. 600,00 pr. degn
2.styrmand/3.mester: . ... ... ... kr. 500,00 pr. dogn
Ovrigemandskab: ....... ... . ... ... .. ... .. ... kr. 450,00 pr. degn

Stk. 8. Der indtjenes ikke feriepenge af partsfiskeri eller anden hyre i medfer nerverende
kontrakt.

Stk. 9. Vedlosning betales efter serskilt aftale mellem mandskab og rederi dog min. overen-
skomstmaessig lon for ufaglert arbejdskraft i henhold til S.1.K -aftale.
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Tvist

§15.  Itilfeldeafuenighed om denne overenskomsts forstielse, skal tvist mellem rederiet og
mandskabet forst sages bilagt ved forhandling mellem parterne, idet mandskabet reprasenteres ved sin
tillidsmand og rederiet ved dets ansvarlige leder. Forer forhandling ikke til etresultat overgives sagen
til de respektive organisationer KAIK og APK som herefier seger sagen bilagt. Ferer forhandling ikke
til et resultat afgares tvisten af en voldgifisret.

Stk. 2. Nérden ene part har valgt sin voldgifismand, og den anden part ikke senest 8. dagen efter,
atvalget er meddelt ham, har valgt sin voldgiftsmand, er den forste part berettiget til ogs at velge den
anden voldgiftsmand, og den afsagte kendelse er uanset dette, bindende for begge parter.

Stk. 3. Voldgiftsretten treffer selv bestemmelse om proceduren for sagens behandling ogtage i
sin kendelse stilling til, hvem der skal betale sagens omkostninger.

Stk. 4. Ved fortolkningsmaessige uoverensstemmelser mellem den danske og grenlandske tekst
1 overenskomsten, skal den danske tekst legges til grund.

Stk. 5. Voldgiftsretten er pligtigtil, ndr sagen er optaget til kendelse inden 3 uger derefter at afsige
kendelse.

Stk. 6. Den afsagte kendelse afgorer sagen endeligt, og den kan s3ledes ikke indankes for
domstolene.

KAIK APK

Jens Lyberth Hans Pavia Egede

(Sign.) Stadfmestet ved (Sign.)
Protokollat

Voldgiftsretten nedsat af KAIK og APK
Nuuk, den 29. juli 1992

Tilleegsparter:
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1. maskinmester

2. maskinmester

3. maskinmester

Skibe under Skibe 300 - Skibe over Kammuslinge-
| 300 HK eller | 2000 HK. 2000 HK. fiskeri.
med indhand-
ling af mere
end 50% af
fangsten
Skipper 1 1% 172 2
1. Styrmand A Ya
2. Styrmand /8 1/8
3. Styrmand 4 14
Maskinchef

Produktionschef A A Y Ya
Prod.formand s 14 %
Trawlbas U )
Hovmester 1/, 1,
Kok 4 4

Entillegspart defineres som en mandskabspart beregnet pa grundlag af antallet af mandskabet, som rent
faktisk har deltaget i den pageldende fangsttur.
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Protokollat

Nuuk, den 29. juli 1992

Jeevnfogr mandater afgivet af henholdsvis APK & KAIK meddeles herved over-
enskosmst pa omrédet store rejetrawlere med mere end 50% produktionstilladelse af

voldgiftsretten.

Overenskomsten er delt 1 2 overenskomster modificeret til henholdsvis ufusionerede

og fusionerede selskaber.

Ved fusionerede selskaber forstds selskaber, der ved deres handlinger har andret

vaesentligt pd forholdet mellem fiskerikapacitets- og kvotestarrelse.

Begge overenskomster er galdende fra d. 1. juli 1992.

Overenskomsterne er uopsigelige til der mellem parterne foreligger en underskrevet

hovedaftale. Derefter kan de opsiges med 3 méneders varsel.

Voldgiftsretten ggr opmeerksom pd, at der i forbindelse med redigeringen af
overenskomsten er foretaget omskrivninger og mindre rettelser i forhold til tidligere
forhyringskontrakt/overenskomst, her henledes opmaerksomheden specielt til paragraf
8 og 15.

Udover det direkte 1 overenskomsten indfgrte har voldgiften besluttet, at det er
arbejdsgiverens/rederiernes pligt, pd anvisning fra KAIK, at opkraeve kontingent hos
KAIK’s medlemmer. At sifremt der ved forbandling etableres en oplysnings- og
uddannelsesfond, foretage opkravning/indbetaling til denne, i henhold til de aftaler
der matte blive indgdet. At en tvist omkring evt. fyringen af besztningen under

strejken behandles efter denne overenskomst. At omkostningerne ved denne voldgift
betales af APK.




-2

Neervaerende overenskomst omfatter sivel overenskomst som protokollat,

Voldgifisretten

ol




