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Vejledning til:

Overenskomst af 1. april 2019 - 31. marts 2023 mellem Grgnlands Erhverv og Sulinermik
Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat
for Timelgnsansatte Bygningshandvarkere, VVS - og El-montgrer og Entreprengrbeskaeftigede.

Overenskomst af 1. april 2019 - 31. marts 2023 mellem Grgnlands Erhverv og Sulinermik
Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat
for Timelgnnede beskaftigede ved branchen Produktion.

Overenskomst af 1. april 2019 - 31. marts 2023 mellem Grgnlands Erhverv og Sulinermik
Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat
for timelgnnede beskaftigede ved brancherne Service & Transport

Overenskomst af 1. april 2019 - 31. marts 2023 mellem Grgnlands Erhverv og Sulinermik
Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat
for time- og manedslgnnede Handels- og Kontorpersonale

| det efterfglgende vil ovenstaende overenskomster henvises til som henholdsvis HK-overenskomsten og de
gvrige overenskomster.

Det skal understreges, at denne generelle vejledning til de fire overenskomster mellem GE og SIK er
udarbejdet i henhold til paragrafraekkefglgen i HK-overenskomsten. Dette skyldes, at HK-overenskomsten
traditionelt udleveres til samtlige medlemsvirksomheder. Uanset raeekkefglgen gzlder vejledningen og
fortolkningerne til de enkelte paragraffer pa samtlige overenskomstomrader.

§ 1 Overenskomstens omrade

Paragraffen fastslar pa alle overenskomstomrader, hvem der er omfattet af den enkelte overenskomst.
Samtidig definerer bestemmelsen, hvem der er fagleert, hvem der er ufaglaert og hvem der anses som elev
eller leerling.

Det praeciseres ogsa, at fagleerte kun aflgnnes som fagleerte, hvis de beskaeftiger sig med det fag, som de
har erhvervet svendebrev eller uddannelsesbeuvis til. Eksempelvis er en fagleert temrer, der udfgrer
malerarbejde, at betragte som ikke-faglaert. Eventuelle ansatte med de tidligere, nu udgaede STI-
uddannelsers branchearbejderbevis aflgnnes som ikke-faglzerte.

Det praeciseres endvidere at personer, hvis arbejde overvejende bestar i administration og kontorarbejde,
er funktionaerer. For disse gaelder ikke alene funktionaerloven, men ogsa HK-overenskomsten.
Modsaetningsvis er en butiksmedarbejder ikke omfattet af funktionaerloven.

Medarbejdere omfattet af de gvrige overenskomster, vil som udgangspunkt alene vaere omfattet af en
overenskomst med mindre medarbejderen i overvejende grad beskaeftiger sig med administrativt arbejde.

| forbindelse med at der kan gennemfgres voksenlzerlingeuddannelser pa alle erhvervsfaglige
uddannelsesomrader er det aftalt, at voksenleerlinge i praktiktiden aflgannes som ufagleerte, mens de under
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skoleopholdene modtager uddannelsesstgtte fra Grgnlands Selvstyre, svarende til ufagleert Ign pa det
offentlige overenskomstomrade. Til gengeeld ydes der ikke uddannelsestilskud fra det offentlige til
virksomheder, der tager voksenlzerlinge ind.

Der er endvidere indsat en aflgnningstabel for Akademiuddannede. Denne kan ses under § 17 i
overenskomsten.

Alle Ipnmodtagere, der har vaeret ansat i tre maneder, har ret til at fa udstedt et ansaettelsesbevis, der
angiver stilling ansaettelsesdato og i henhold til hvilken overenskomst, ansattelsen er sket. Paradigme til
ansattelsesbevis findes pa medlemsdelen www.ga.gl under blanketter.

§ 2 Arbejdstiden
Alle timelgnsoverenskomsterne har en arbejdstidsnorm pa 80 timer pr. 14 dag.

Den daglige arbejdstid tilrettelaegges inden for de tidsintervaller, der er angivet i overenskomsterne, med
mindre andet er aftalt pa arbejdsstedet.

For Isnmodtagere ansat i henhold til HK-overenskomsten er normalarbejdstiden 80 timer pr. 14 dag,
svarende til 173 1/3 timer om maneden.

§ 3 Merudgifter ved tjenesterejser og udstationering

Hvis en arbejdsgiver midlertidigt udsender en ansat til arbejde udenfor hjemstedet, ydes der den ansatte
betaling efter de for tjenestemaend til enhver tid gaeldende regler. Satserne reguleres to gange om aret, 1.
april og 1. oktober. Satserne vil kunne rekvireres ved henvendelse til GE’s sekretariat eller indhentes pa
GE’s hjemmeside: www.ga.gl

Der skelnes mellem tjenesterejser og udstationering. Udstationering er, nar den midlertidige tjeneste er af
mindst 28 dages varighed samme sted. Hvis der stilles passende kgkkenfaciliteter til radighed, er der tale
om udstationering ved midlertidig tjeneste af mindst 14 dages varighed samme sted. Alt andet er at
betragte som tjenesterejse.

Ved tjenesterejser gelder:
Hvis arbejdsgiveren betaler bade kost og logi udbetales sakaldte glpenge i.h.t. § 4 stk. 1.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler kost, udbetales fulde dagpenge i.h.t. § 5 stk. 1. Satsen for morgenmad kan
fratraekkes i dagpengesatsen, hvis arbejdsgiveren betaler morgenmaden eller hvis det er inkluderet i prisen
pa vaerelset/logiet.

Et enkelt maltid middag eller aften kan ikke fratreekkes i dagpenge satsen.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler logi, f. eks. i tilfaelde af at det er aftalt mellem Ignmodtageren og
arbejdsgiver at Ispnmodtager selv kan arrangere ophold hos familie eller lignende for Isnmodtagerens egen
regning, betaler arbejdsgiveren nattilleg i henhold til § 8 stk. 1.

Hvis arbejdsgiveren hverken yder kost eller logi skal Isnmodtageren have dagpenge i henhold til § 5 stk. 1.
og nattilleeg i henhold til. § 8 stk. 1.


http://www.ga.gl/Medlemsdel/Blanketter/tabid/78/language/da-DK/Default.aspx
http://www.ga.gl/Medlemsdel/Priserogindex/Dagpengeognattill%C3%A6g/tabid/159/language/da-DK/Default.aspx
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Lenmodtageren har altid ret til at kraeve logi stillet til radighed.
For udstationering geelder:
Hvis arbejdsgiveren betaler bade kost og logi, ydes ikke glpenge under selve opholdet kun pa rejsedagene.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler kost, betales dagpenge i.h.t § 5 stk.1 for de fgrste 28 dage, dog kun de
forste 14 dage hvis der stilles passende kgkkenfaciliteter til radighed. Herefter betales nedsatte dagpenge
i.h.t. § 10 stk. 1.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler logi, f. eks. i tilfaelde af at det er aftalt mellem Ignmodtageren og
arbejdsgiver, at Isnmodtageren selv arrangerer ophold hos familie eller lignende for medarbejderens egen
regning, betaler arbejdsgiveren nattilleeg i.h.t. § 8 stk. 1 for de f@rste 27 naetter, dog kun 13 naetter hvis der
stilles passende kgkkenfaciliteter til radighed. Herefter betales nedsat nattillaeg i henhold til § 10 stk. 1.

Hvis arbejdsgiveren hverken yder kost eller logi skal medarbejderen bade have dagpenge i henhold til § 5
stk. 1 de fgrste 28 dage og i henhold til § 8 stk. 1 de f@rste 27 naetter. Herefter er taksterne i.h.t § 10 stk. 1
nedsatte dagpenge og nedsatte nattillaeg.

Medarbejderen har altid ret til at kreeve logi stillet til radighed.
§ 4 Sikkerhedsbeklaedning og sikkerhedsudstyr

Sikkerhedsbekladning og sikkerhedsudstyr skal kebes af arbejdsgiveren og stilles gratis til radighed for
medarbejderne. Sikkerhedsbeklaedningen og sikkerhedsudstyret forbliver arbejdsgiverens ejendom.

Lgnmodtageren er forpligtet til at benytte savel sikkerhedsbeklzedningen som sikkerhedsudstyret.

Hvis Isnmodtageren ikke overholder regler for brugen af sikkerhedsudstyret kan arbejdsgiveren bortvise
Isnmodtageren. Det vil vaere god kutyme at przecisere dette ved anszettelsen eller hvis overtraedelsen er
sket sa give en advarsel inden bortvisning.

§ 5 Pataleret

Ingen kommentarer.

§ 6 Lgnudbetaling

Ingen kommentarer.

§ 7 Ferie og feriegodtggrelse

Pa samtlige overenskomstomrader er det den seneste ferielov, der er geeldende, nemlig Landstingslov nr.
10 af 12. november 2001. Loven med tilhgrende bemaerkninger samt vejledning om feriegodtggrelse til
uddannelsessggende og ledige findes under medlemsdelen/lovgivning pa www.ga.gl.

Ferielovgivningen er en sakaldt minimumslovgivning. Og det betyder i praksis, at loven ikke indskraenker
videregaende rettigheder efter anden lovgivning eller overenskomster mellem arbejdsgivere og
Ignmodtagere.


http://www.ga.gl/Medlemsdel/Loveogregler/OmFerie/tabid/291/language/da-DK/Default.aspx
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Derfor henledes opmaerksomheden p3, at feriegodtggrelsen pa samtlige overenskomstomrader mellem GE
og SIK er fastsat til 12,5 % af den indtjente Ign, og ikke som anfgrt i loven 12 %.

For samtlige manedslgnnede, der holder ferie med Ign, udggr den szerlige feriegodtggrelse 1,5 % af lgnnen
i det forudgaende kalenderar. Den searlige feriegodtggrelse betales sammen med januarlgnnen.

Optjeningsaret er kalenderaret. Ferie aret er det efter optjeningsaret fglgende ar, der gar fra 1. februar til
31. januar. Lsnmodtager har ret til mindst tre ugers sammenhangende ferie (hovedferien). Ferieperioden
kaldes tidsrummet mellem 1. februar og 30. september, hvor Isnmodtageren har ret til efter aftale med
arbejdsgiveren at afvikle hovedferien, som fra arbejdsgiverside skal varsles med mindst tre maneder.

Den overskydende del kan kreeves som 1 uges sammenhangende ferie. De resterende ferietimer kan gives
som lgse ferietimer, dog mindst svarende til 1 dag ad gangen. Hvis arbejdsgiveren ensidigt placerer
hovedferien uden for ferieperioden, giver det Isnmodtageren ret til forleengelse af ferien med 1/5 af
hovedferien, eller den del deraf, der placeres uden for ferieperioden.

Ferien beregnes i gvrigt som 0,096 time for hver times normalbeskaeftigelse. Ved normalbeskzftigelse i 40
timer om ugen i optjeningsaret optjenes ret til 200 ferietimer, svarende til fem arbejdsuger eller 25
arbejdsdage i en fem dages arbejdsuge.

Hvis en Ipnmodtager er syg, nar ferien begynder, har Isnmodtageren ikke pligt til at pabegynde ferien.

Hvis Isnmodtageren er syg under ferien i mere end 40 timer, har Isnmodtageren ret til erstatningsferie,
hvis sygdommen har medfgrt at Isgnmodtageren ikke har kunnet afholde ferie (restitueret). Arbejdsgiveren
har ret til at kraeve dokumentation for sygdommen.

Se vejledning om regler for sygdom i forbindelse med ferie.

Det skal bemaerkes at arbejdsgiveren Ifglge ferielovens § 13, stk. 1, skal yde feriegodtggrelse under
lenmodtagerens fraveaer pa grund af sygdom, barsel, adoption eller tilskadekomst i virksomheden, selvom
arbejdsgiver ikke er forpligtet til at udbetale Ign i ovenstaende perioder. Feriegodtggrelsen beregnes pa
grundlag af Isnmodtagerens Ign i de sidste 4 uger f@r fraveeret.

Vedrgrende udbetaling:

Feriegodtggrelsen for den pageeldende periode udbetales sammen med den Ignudbetaling, der ligger
umiddelbart forud for feriens pabegyndelse.

Feriegodtggrelsen udbetales for det antal ferietimer ad gangen, som Ipnmodtageren holder ferie.

Feriegodtggrelse for et optjenings ar kan udbetales ved feriearets begyndelse (1. februar) til en
Ienmodtager, uanset om ferie afholdes, hvis:

¢ Den optjente feriegodtggrelse er mindre end 2000 kr., eller
¢ Ignmodtageren har opnaet retten til alderspension og er fratradt arbejdsmarkedet.

Alle andre skal dokumentere, at der afholdes ferie, fgr der ma ske udbetaling af feriegodtggrelse.
Arbejdslgse, studerende og tidligere ansatte skal aflevere skriftlig dokumentation — eksempelvis ved
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erklaering fra ny arbejdsgiver, det lokale social- eller arbejdsmarkedskontor, eller fra skole/studiested - for
at de holder ferie, fgr udbetaling ma finde sted.

Se skrivelse fra Personaledirektoratet

Hvis en medarbejder flytter ud af Grgnland, har han/hun ret til at fa udbetalt sin optjente feriegodtggrelse,
ogsa den del der normalt fgrst ville blive udbetalt nzeste ar. Arbejdsgiveren kan forlange at modtage
dokumentation for at medarbejderen gnsker at flytte (en attest fra folkeregisteret, hvis han er flyttet til
Danmark).

Spgrgsmal om ferielovgivningen kan rettes til GE’s sekretariat pa tIf. 32 15 00 eller pr. e-mail ga@ga.gl
§ 8 Efterindtaegt

Hvis en medarbejder dgr skal arbejdsgiveren betale et éngangsbelgb enten til den efterlevende segtefelle
eller til bgrn under 18 ar, som medarbejderen har forsgrgelsespligt overfor. Engangsbelgbet fastszettes i
henhold til anciennitet og bestemmelserne pa de enkelte overenskomstomrader.

Hvis medarbejderen ikke er gift og ikke har forsgrgerpligt overfor bgrn under 18 ar, skal der ikke betales
efterindtaegt.

Efterindtaegten er A-indkomst for modtageren.

Nar en sadan efterindtaegt skal udbetales, bedes GE’s sekretariat venligst at blive orienteret.
§ 9 Sygdom

For timelgnsoverenskomsterne gelder generelt:

For timelpnsansatte gaelder det, at de i tilfeelde af dokumenteret sygdom har ret til at anmode det lokale
arbejdsmarkeds- og/eller socialkontor om en sakaldt arbejdsmarkedsydelse som kompensation for Igntab.
Ydelsen udgegr 90 pct. af en ufagleert Ign i henhold overenskomsten mellem Naalakkersuisut og SIK. Der
opnas ret til ydelsen fra tredje sygedag mod behgrig laegeerklaering. | tilfeelde af leengerevarende sygdom
eller sygdom forarsaget af en arbejdsulykke kan den stedlige kommunalbestyrelse dog beslutte at udbetale
arbejdsmarkedsydelse fra fgrste sygedag.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at timelgnsansatte medlemmer af SIK under sygdom har ret til en
arbejdsgiverydelse pa kr. 80,00 pr. dag, seks dage om ugen, dog ikke pa sggnehelligdage.

Proceduren er, at den syge fgrst melder sig syg til arbejdsgiveren, som sa bestemmer om sygdommen skal
dokumenteres ved laegeerkleering eller blot ved en pa-tro-og-love-erklaering. Lanmodtageren fremskaffer
herefter den ngdvendige dokumentation og retter henvendelse til tillidsrepraesentanten og far udleveret
en szerlig blanket, hvorpa tillidsrepraesentanten attesterer, at den pagaeldende Isnmodtager er medlem.
Safremt der ikke er en tillidsrepraesentant, pategner SIK’s lokalafdeling blanketten. Blanketten afleveres til
arbejdsgiveren, der sa med naeste Ignudbetaling udbetaler dagpengene, der er fuldt skattepligtige.

Det skal bemaerkes, at dagpengeydelsen vil blive modregnet i den ovenfor naevnte arbejdsmarkedsydelse.


http://www.ga.gl/Portals/0/docs/Love%20og%20regler/43%20Udbetaling%20af%20feriegodtgorelse%20til%20ledige%20og%20studerende.pdf
mailto:ga@ga.gl
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Enhver sygdom hvor medarbejderen ikke kan mgde pa arbejde skal meddeles arbejdsgiveren ved
normalarbejdstids begyndelse.

NB. Elever og leerlinge pa de erhvervsfaglige uddannelser har ret til Ign under sygdom.

For manedslgnnet handels- og kontorpersonale gzlder:

Lenmodtageren har ret til Ign under sygdom.

§ 10 Graviditet, barsel og adoption

Den 1. marts 2010 tradte de nye regler om orlov mv. og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption i kraft.

Der &ndres ikke i orlovsbestemmelserne i forbindelse med graviditet og barsel. Kvinden har fortsat, efter
13 ugers fast beskaftigelse, eller som selvsteendig naeringsdrivende eller uddannelsessggende, ret til indtil
17 ugers orlov — nemlig to uger f@r fgdslen og indtil 15 uger efter. Fgder kvinden mere end et barn udvides
barselsorloven fra 15 til 19 uger. Det skal understreges, at orlovsperioden efter et laegeligt skgn kan
udvides.

Fedsel fgr termin har ingen betydning for leengden af orloven efter fgdslen. Der sker altsa ikke en
forlaengelse af orloven efter fgdslen, hvis kvinden fgder fgr tid. Der sker tilsvarende heller ikke en
forkortelse af orloven efter fgdslen, hvis kvinden gar over tid.

Faderens barselsorlov er der heller ikke sendret i ved den nye forordning. Han har fortsat ret til 3 ugers
arbejdsfrihed i forbindelse med barnets fgdsel.

Forzeldreorloven er pa 17 uger ved fgdsel af et enkelt barn og 21 uger, hvis der er tale om to eller flere
samtidigt fgdte bgrn, som det hedder i forordningssprog. Foraldreorloven er dén ret til arbejdsfrihed enten
med Ign eller pa dagpenge, som forzaeldrene kan dele mellem sig i umiddelbar forlaengelse af de egentlige
barselsorlovsperioder.

For adoptivforaeldre er orlovsbestemmelserne lidt anderledes. Her er barsels- og foraldreorlov pa
dagpenge ikke en automatisk rettighed, men en rettighed der skal sgges om hos den enkelte kommunes
sociale udvalg, der dog i henhold til forordningen kan bevilge de samme orlovsperioder, som biologiske
foraeldre nyder godt af.

Vedrgrende orlov med lgn:

Orlovsrettighederne geelder alle, der far bgrn. Men betalingen i orlovsperioderne kan veere forskellig. Der
henvises til rettighederne i Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009, om orlov m.v. og dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption.

Visse overenskomster — specielt pa det offentlige omrade — opererer med fuld Ign i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption, mens store dele af det private arbejdsmarked kun har pligt til at yde orlov
uden Ign. Men det betyder ikke, at Isnmodtageren lades gkonomisk i stikken under de forskellige
orlovsperioder.
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Alle foraeldre, der har haft fast arbejde eller veeret under uddannelse i 13 uger inden fgdslen kan mod
dokumentation for bade arbejdsforholdet og graviditeten modtage dagpenge fra det offentlige under
samtlige orlovsperioder. Det sker ved henvendelse til det lokale socialkontor, og dagpengene svarer til SIK’s
mindstelgn for ufagleerte over 18 ar og udbetales for 40 timer ugentligt. Hiemmestyret tegner sig for 90
pct. af dagpengesatsen, mens kommunen betaler resten.

Det skal understreges, at man ikke kan modtage lgn eller delvis Ign samtidig med at man modtager
dagpenge, og at arbejdsgiver ikke kan opna refusion.

Arbejdsgiveren skal underrettes

For at fa del i orlovsgoderne er det vigtigt at overholde den sakaldte underretningspligt i forhold til
arbejdsgiveren.

Pligten indebzerer, at den gravide Ignmodtager skal give sin arbejdsgiver besked om graviditeten senest 13
uger fgr den forventede fgdsel. Og hun skal samtidig give meddelelse om, hvornar hun forventer at
pabegynde sin graviditets og barselsorlov, og om hun pataenker at udnytte sine orlovsrettigheder i
minimum 15 uger. Senest otte uger efter fgdslen har hun pligt til underrette arbejdspladsen om, hvornar
hun regner med at genoptage arbejdet.

Lignende pligt har den mandlige Isnmodtager. Han skal senest fire uger fgr den pataenkte orlov og senest
otte uger efter fgdslen giver besked om, hvorvidt han agter at holde barselsorlov og eventuelt benytte sig
af mulighederne for foraeldreorlov.

Forleenges en Ignmodtagers orlovsret pa grund af barnets hospitalsindleeggelse, skal arbejdsgiveren
underrettes med det samme.

§ 11 Arbejdsfrihed ved barns sygdom

Der er tale om to forskellige forudsaetninger for opna ret til arbejdsfrihed med Ign i forbindelse med barns
sygdom:

1. Barns farste sygedag

For samtlige overenskomstomrader gzelder det, at Ignmodtagere har adgang til hel eller delvis
arbejdsfrihed med Ign med henblik pa pasning af sygt 0 — 12 arigt hjemmeboende barn pa barnets farste
sygedag. Det er en forudsaetning at ingen andre har mulighed for at passe barnet, og at det derfor er en
ngdvendighed, at barnet passes hjemme af Isnmodtageren, og at ingen andre i husstanden har arbejdsfri
ved samme barns fgrste sygedag.

2. Barns indlaeggelse pa sygehus

Lenmodtagere ansat i henhold til HK-overenskomsten har adgang til arbejdsfrined med lgn i op til 12 dage i
forbindelse med et 0-14-3arigt barns hospitalsindleeggelse samt som rejseledsager for barnet i forbindelse
med en af sundhedsvaesenet betalt rejse til og fra sygehuset. Efter laegelig anvisning/dokumentation kan
der tillige gives adgang til arbejdsfrihed ved barnets indlaeggelse i hjemmet. | ganske seerlige tilfeelde kan
arbejdsfriheden forlaenges med op til fem dage. Barnets sygdom skal dokumenteres over for
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arbejdsgiveren, ligesom det er en forudsaetning, at Ignmodtageren har vaeret ansat i virksomheden mindst
et ar forud for arbejdsfriheden.

For Isnmodtagere ansat i henhold til de gvrige overenskomster er der mulighed for arbejdsfrihned med Ign i
op til seks dage i forbindelse med 0-14 arigt barns hospitalsindlaeggelse. Barnets sygdom skal
dokumenteres over for arbejdsgiveren, ligesom det er en forudsaetning, at Iegnmodtageren har veeret ansat i
virksomheden mindst to ar forud for arbejdsfriheden.

For samtlige overenskomster gaelder:

Arbejdsgiveren kan kraeve leegelig dokumentation for barnets sygdom, og at de ovenfor naevnte ordninger
for den enkelte Ipnmodtager kan inddrages i tilfaelde af misbrug. Men inden det sker bedes GE's sekretariat
underrettet.

§ 12 Offentlige hverv
Ingen kommentarer.
§ 13 Anden sarlig arbejdsfrihed

Der gives SIK’s og SIK-p Inuusuttai’s medlemmer af SIK’s hovedbestyrelse arbejdsfrihed med Ign i
forbindelse med deltagelse i SIK’s hovedbestyrelsesmgder indtil fire gange arligt.

Der er indsat fglgende praecisering for Lanmodtagere ansat i henhold til HK-overenskomsten. Disse har
efter et ars ansaettelse i virksomheden ret til arbejdsfrihed med Ign i op til otte dage i forbindelse med
naere pargrendes alvorlige sygdom, dgd og/eller begravelse.

For de gvrige overenskomster har Isnmodtagerne ogsa ret til arbejdsfrihed med Ign i indtil otte dage i
forbindelse med naere pargrendes alvorlige sygdom dgd og/eller begravelse. Her opnas retten ogsa efter et
ars ansaettelse. Bemaerk definitionen pa naere pargrende i § 14, stk. 3.

Det praeciseres endvidere, at anmodning om arbejdsfrihed skal indgives skriftligt til arbejdsgiveren og vaere
vedlagt behgrig dokumentation i form af laegeerklzaeringer, dgdsattester etc.

Fzelles for samtlige overenskomster er, at den Ign, Ignmodtageren far pr. dag for fuldtidsbeskaeftigede er
otte gange normaltimelgnnen (grundlgn + alle faste tillaeg).

Endelig yder virksomheden Ignmodtageren en frirejse fra arbejdsstedet til den alvorligt syges opholdssted
eller afdgdes bopzel i Grgnland eller Danmark (til og fra Kgbenhavn). | forbindelse med en bevilget frirejse,
ydes der to rejsedage med lgn, pr. returrejse. Frirejsen kan efter virksomhedens tilslutning til en saerlig
frirejseordning under Grgnlands Erhverv (GE) refunderes mod behgrig dokumentation.

§ 14 Uoverensstemmelser

Hvis der opstar uoverensstemmelser mellem arbejdsgiveren og en medarbejder, herunder omkring
afskedigelse, skal der rettes henvendelse til GE’s sekretariat.
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§ 15 Tillidsmandsregler

| henhold til tillidsmandsoverenskomsten mellem GE og SIK, kan Ignmodtagere vaelge en
tillidsrepraasentant nar/hvis der er mindst 5 beskaeftigede i virksomheden. Tillidsrepraesentanten skal
mindst have en anciennitet pa tre maneders sammenhangende ansaettelse i samme virksomhed.

§ 16 Lgnanciennitet (alene for HK-overenskomsten)
Ancienniteten kan tidligst regnes fra det tidspunkt uddannelsen er faerdiggjort.

Lenmodtagere der overgar fra en af GE's medlemsvirksomheder, bibeholder den anciennitet de har
optjent.

§ 16 (§ 17 HK) Grundlgn

For samtlige overenskomstomrader gzelder det, at grundlgnnen er udgangspunktet for beregningen af
overtidsbetaling, pensionsbidrag etc.

En almindelig timelgnnet Isnmodtagers Ign bestar af en grundlgn og et eller flere tilleeg.

Safremt der mellem arbejdsgiver og en timelgnsansat fagleert Isnmodtager aftales en timelgn pa
eksempelvis kr. 120,00 skal denne pa Ignsedlen opstilles som grundlgn = kr. 106,91 akkordafsavnstillaeg =
kr. 8,00, (akkordafsavnstillaeg findes ikke i HK) personligt tillaeg = kr. 5,09.

§ 18 (HK) Deltidsbeskaftigede

Deltidsansatte der er beskeaeftiget 15 timer i gennemsnit pr. uge optjener fuld Ignanciennitet. Deltidsansatte
der er beskaeftiget under 15 timer i gennemsnit pr. uge optjener ikke Ignanciennitet i henhold til
overenskomsten.

§ 17 (§ 19 HK) Overarbejde
For de gvrige overenskomster gelder fglgende:

Hvis arbejdstiden for timelgnsansatte i Igbet af en 14-dages periode overstiger 80 timer, skal der for hver af
timerne herudover ydes overarbejdstillzeg.

For Isnmodtagere der ikke har vaeret ansat i hele Ignningsperioden sker en forholdsmaessig reduktion af de
80 timer, fgr arbejdsgiveren skal yde overarbejdstillaeg, sdledes at normalarbejdstiden bliver otte timer pr.
dag, dog maks. 80 timer for en 14-dages periode.

For HK-overenskomsten gaelder:

Overarbejde kan enten udbetales som Ign eller afspadseres. Opstar der mellem arbejdsgiver og
Ipnmodtager uoverensstemmelse herom, skal GE’s sekretariat underrettes.

Hvis arbejdstiden for en timelgnnet Ignmodtager pa en 14 dages periode overstiger 80 timer og
arbejdsgiveren har beordret dette, skal der for hver af timerne ud over de 80 ydes de angivne
overarbejdstillaeg.
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Hvis arbejdstiden for en manedslgnnet Isnmodtager pa en maned overstiger 173 1/3 timer, skal der for
hver af timerne ud over de 173 1/3 timer ydes de angivne tillaeg.

Hvis en Isnmodtager ikke har vaeret ansat i hele Ignningsperioden sker der en forholdsmaessig reduktion af
de 80 timer henholdsvis 173 1/3 timer fgr arbejdsgiveren skal yde overarbejdstillaeg, saledes at
normalarbejdstiden bliver otte timer pr. dag dog maks. 80 timer for en 14 dage.

For alle overenskomster gaelder:
Alt overarbejde skal vaere beordret og kontrolleret.

Hvis overarbejde varsles mindre end fem timer fgr normal arbejdstids ophgr, skal arbejdsgiveren betale en
ekstra timelgn med overarbejdstillaeg.

Hvis der pa én dag praesteres 12 timers arbejde eller mere skal arbejdsgiver betale en ekstra timelgn med
overarbejdstillaeg. Til personale ansat i henhold til Overenskomsten pa Handels- og Kontoromradet ydes
der to timers ekstra timelgn med overarbejdstillaeg.

Hvis en Ignmodtager kaldes pa arbejde efter at have forladt arbejdspladsen eller pa fridage, ydes der
betaling for mindst fire timer. Hvis arbejdstidsnormen er opfyldt honoreres disse timer som overarbejde og
er det tillige en sgndag eller en helligdag ydes ogsa sgn- og helligdagstillaeg.

§ 18 (§ 20 HK) Sgn- og helligdagstilleeg

Hvis der arbejdes pa sgn-, sggne- eller helligdage ydes et tillaeg til grundlgnnen uanset om
arbejdstidsnormen er opfyldt eller ej.

§ 20 (§ 21 HK) Sggnehelligdagsbetaling
En sggnehelligdag er en helligdag, der ligger pa en hverdag.
For hver spgnehelligdag ydes betaling med de angivne belgb, uanset om der arbejdes eller €j.

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag ydes bade sggnehelligdagsbetaling og tilleeg for arbejde pa sgn- og
helligdage.

§ 20 (§ 20 HK) Tilleg for forskudt tid
Hvis der arbejdes pa andre tidspunkter end “normal arbejdstid” ydes der tillaeg for arbejde pa forskudt tid.

| HK-overenskomsten er “normal arbejdstid” mandag til fredag mellem kl. 07.00 til kl. 18.30 samt Igrdag fra
07.00 - 14.00.

For de gvrige overenskomster er “normal arbejdstid” mandag til fredag efter naermere aftale henlagt til
mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 samt lgrdag fra 07.00 - 14.00.

§ 21 Tillaeg for arbejde pa skiftehold

For lgnmodtagere ansat i henhold til overenskomsterne pa det gvrige omrade geelder:
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Hvis der arbejdes pa skiftehold ydes et tilleeg til grundlgnnen for hver time der arbejdes i skiftet.

For hver time der arbejdes pa 2. og 3. skift, optjenes ret til betalt frihed i 1/20 time. Det vil sige efter 20
timer optjenes ret til én times betalt frihed og efter 160 timer opnas ret til betalt frihed i 1 dag (8 timer). De
optjente timer skal afholdes som hele fridage.

§ 22 Akkordarbejde eller produktivitetsfremmende lgnsystemer

Bestemmelserne er pa samtlige timelgnsoverenskomster — dog undtaget HK-omradet - indarbejdet i § 22.
Og det er mellem parterne aftalt, at alt arbejde sa vidt muligt skal udfgres som bonus- eller akkordarbejde.

Nar der arbejdes i akkord, ydes akkordforskud med en sats svarende til mindst grundlgnnen.

§ 23 Akkordafsavnstillaeg

Hvis der ikke arbejdes pa akkord, ydes dette tillaeg, dog ikke til ansatte pa HK-overenskomsten.

§ 24 Arbejdsafbrydelse (timelgnsoverenskomsterne)

Her gelder bestemmelserne i forbindelse med arbejdsafbrydelse i timelgns-overenskomsternes § 24.

Afbrydes en arbejdsdag pa grund af vejrlig, materialemangel eller andre udefra kommende forhold, og
Ipnmodtagerne sendes hjem, skal de have betaling for det praesterede antal timer. Dog mindst for 8 timer,
hvis de har veeret ansat i mindst 30 dage. Timerne afregnes efter normallgnsatserne (grundlgn plus diverse
personlige tilleeg).

Ansatte med mindre end 30 dages anciennitet forud for arbejdsafbrydelsen ydes betaling for de
praesterede arbejdstimer. Ellers for mindst fire timer, hvis arbejdsafbrydelsen sker ved normal arbejdstids
begyndelse.

§ 25 (§ 22 HK) Radighedstillaeg
For lonmodtagere ansat i henhold til HK-overenskomsten galder:

Der kan gives et radighedstillaeg i stedet for almindelig overarbejdsbetaling og tillaeg for arbejde pa forskudt
tid.

For de gvrige overenskomster gaelder:

Der kan gives et radighedstillaeg til erstatning for; overarbejde, arbejde pa sgn- og helligdage samt arbejde
pa forskudt tid. Men i tilfaelde af uenighed mellem parterne aftales tilleeggets st@rrelse efter forhandling
mellem GE og SIK.

§ 23 Tolketilleeg for Handels- og Kontorpersonale
Hvis man gnsker at give en hgjere timelgn end grundlgnnen, gives det som et personligt tilleg.
Lenmodtagere, der jeevnligt udfgrer skriftlig og mundtlig tolkning har ret til et tolketillaeg, der for

timelgnsansatte udggr 125,00 kr. pr. uge og for manedslgnnede 500,00 kr. pr. maned.
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§ 24 Funktionsvederlag for Handels- og kontorpersonale

Hvis en Ipnmodtager varetager en hgjere stilling i otte eller flere dage i sammenhang skal Isnmodtageren
have udbetalt Ignforskellen mellem Ipnmodtagerens normallgn og Ignnen i den hgjere stilling.

§ 26 (§ 25 HK) Saerlige tillaeg
For de gvrige overenskomster end HK, gzlder folgende:

Hvis man gnsker at give en hgjere timelgn end grundlgnnen + akkordafsavnstilleegget, gives det som et
personligt tillaeg.

For samtlige overenskomster geelder:

Et personligt tillaeg udlgser ikke et hgjere pensionsbidrag og ej heller hgjere overtidssatser eller sgn-,
sggne- og helligdagsbetaling.

§ 27 (§ 26 HK) Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Der henvises til de enkelte overenskomster, hvor de arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag til Arbejdstagernes
Pensionskasse er specificeret.

Det skal indskzerpes, at medlemsvirksomhedernes pensionsforpligtelse skal tages alvorligt. | henhold til
geeldende retspraksis vil en virksomhed i forbindelse med en medarbejders dgd ved manglende
pensionsindbetalinger blive holdt ansvarlig for pensionsforpligtelserne overfor eventuelle efterladtes
xgtefaelle og bgrn.

§ 28 (§ 27 HK) Opsigelsesvarsler

For funktionzerer geelder opsigelsesvarslerne i funktionaerloven. Det er aftalt, at alle funktionaerer omfattet
af HK-overenskomsten anszettes med en prgvetid pa 3 maneder. Arbejdsgivers opsigelsesvarsel i
prevetiden er 14 dage, som skal holdes inden for prgvetiden. Opsigelse fra funktionzerens side, Kan ske fra
dag til dag inden for prgvetiden. Derefter har funktionaeren et opsigelsesvarsel pa 1 maned. Der kan
skriftligt aftales leengere opsigelsesvarsel for funktionaeren under forudsaetning af at arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel forlaenges tilsvarende.

Medarbejdere omfattet af en af overenskomsterne (ikke-funktionaerer) har en prgvetid pa 1 maned, hvor
hverken medarbejder eller arbejdsgiver har et opsigelsesvarsel. Opsigelsen kan ske fra dag til dag inden for
den 1. maned.

For medarbejdere, der ikke er funktionaerer, men omfattet af HK-overenskomsten, geelder de i
overenskomsten angivne opsigelsesvarsler:

For manedslgnnede ikke-fagleerte Ienmodtagere, efter udlgbet af den 1. maned, har arbejdsgiveren i det 1.
ansaettelsesar, 1 maneds opsigelsesvarsel. Efter 2.,3. og 4. ansaettelsesar, er arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel 2 maneder. Herefter forhgjes arbejdsgivers opsigelsesvarsel til 3 maneder.
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For Isnmodtageren geelder, 1 maneds opsigelsesvarsel, uanset leengden pa dennes ansaettelsesforhold.

En manedslgnnet fagleert Isnmodtager kan indtil et halvt ars ansaettelse, opsiges af arbejdsgiveren med 1
maneds varsel. Efter et halvt ars ansaettelse er arbejdsgivers opsigelsesvarsel pa 3 maneder, hvorefter
opsigelsesvarslet forhgjes med 1 maned, for hvert 3. ansaettelsesar, dog hgjst til 6 maneder.

For Isnmodtageren geelder, 1 maneds opsigelsesvarsel, uanset leengden pa dennes ansaettelsesforhold.
For de gvrige overenskomster gaelder fglgende opsigelsesvarsler:

Efter den 1. ansaettelsesmaned, har arbejdsgiver over for ikke-fagleerte i det 1. ansaettelsesar, 2 ugers
opsigelsesvarsel. | 2., 3., og 4. ansattelsesar er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 3 uger. Herefter forhgjes
opsigelsesvarslet til 4 uger.

For Ipnmodtageren gaelder det 1. ansaettelsesar, 3 dages opsigelsesvarsel, mens der for 2., 3., 4.,
anszettelsesar og fremover, gaelder 1 uges opsigelsesvarsel.

Efter den 1. ansaettelsesmaned, har arbejdsgiver over for faglaerte, i det 1. ansaettelsesar, 2 ugers
opsigelsesvarsel. | 2., 3., og 4. ansaettelsesar er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 4 uger. Herefter forhgjes
opsigelsesvarslet til 6 uger.

For Isnmodtageren geelder det 1. anseettelsesar, 3 dages opsigelsesvarsel, mens der for 2., 3., og 4.
ansaettelsesar, er 2 ugers opsigelsesvarsel. Herefter forhgjes opsigelsesvarslet til 3 uger.

Hvis en Ipnmodtager misligholder ansattelsesforholdet kan han bortvises, idet arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel her bortfalder.

Hvis en Ipnmodtager ikke overholder de angivne opsigelsesvarsler og arbejdsgiveren lider et tab som fglge
heraf, skal der straks rettes henvendelse til sekretariatet.

Arbejdsgiveren er berettiget til at modregne et eventuelt tab i medarbejderens Igntilgodehavende, men
ikke i feriegodtggrelse.

Opsigelse af Ispnmodtagere beskaeftiget mindre end 15 timer i gennemsnit kan ske med en uges varsel fra
arbejdsgiverens side, og med 3 dages varsel fra Ispnmodtagers side.

§ 29 (§ 28 HK) Overenskomstens gyldighedsperiode

Samtlige overenskomster mellem GE og SIK er indgaet med virkning fra den 1. april 2019 og vil tidligst med
tre maneders skriftlig varsel kunne opsiges pr. 31. marts 2023.



