Grgnlands Erhvervs Brancheudvalg for Hotel-,
Restaurant- og Turisterhvervene har udarbejdet
narverende vejledende almindelige ansattelsesvilkar
for

Timelgnnede og Manedslgnnede beskaftigede
inden for

Hotel- og Restaurationserhvervene



§1
Anseattelsesvilkarenes omrade

Disse almindelige ansettelsesvilkar omfatter

a) ikke-fagleert personale,
b) fagleert personale og
c) Restaurationsmusikere

der ansettes pa timelgn eller manedslgn i Grgnlands Erhvervs medlemsvirksomheder inden
for Hotel- og Restaurationserhvervene, herefter kaldet Ignmodtagere. Ansettelsesvilkarene
geelder dog ikke for Ianmodtagere der er omfattet af anden overenskomst eller aftale.

Stk. 2. Lenmodtagere, der har svendebrev for gennemfert lerlingeuddannelse, EFG- eller STI-
uddannelse er fagleerte, safremt lgnmodtageren er beskeaftiget med det fag, hvortil svendebrev
er udstedt.

Stk. 3. @vrige lgnmodtagere, der ikke er omfattet af stk. 2 er ikke-fagleert personale, det
gelder dog ikke lerlinge, der skal aflennes i henhold til den offentlige overenskomst om
erhvervsuddannelseselever.

§2
Arbejdstiden

Den normale arbejdstid (arbejdstidsnormen) er 96 timer pr. 14 dage inklusive pauser, svarende
til gennemsnitlig effektiv arbejdstid ca. 186 timer manedligt. Arbejdstiden pa ugens enkelte
dage lzegges i overensstemmelse med virksomhedens behov.

Stk. 2. Som altovervejende hovedregel seges udarbejdet vagtplaner af mindst 2 ugers
varighed. Pa vagtplanen skal veare anfart arbejdstids begyndelse og ophgr for hver enkelt
medarbejder. VVagtplanerne kan sndres.

Stk. 3. Uanset ansettelsesform og uddannelsesmeessig baggrund forventes alle medarbejdere
at arbejde i hele arbejdstiden, uanset om det medfarer udfgrelse af andet arbejde end det, man
er uddannet/opleert til.

Stk. 4. Tidsrummet, inden for hvilken arbejdstidsnormen leegges, fastsettes af arbejdsgiveren
efter drgftelse med lgnmodtagerne under hensyn til virksomhedens tarv.

Stk. 5. Der foretages lgnfradrag for forssmmelser inden for arbejdstidsnormen. Lagnfradraget
udger for hver forsgmt arbejdstime lgnmodtagerens normaltimelgn plus eventuelle tilleeg for
pageeldende time. Forsemmelser af indtil %2 time regnes som % time.



Stk. 6. Rejsetiden pa tjenesterejser regnes som hel arbejdstid. Den saledes beregnede
arbejdstid for rejsetiden kan dog ikke medfare, at arbejdstidsnormen for den pageeldende dag
ikke anses for opfyldt. Rejsetid mellem kl. 22.00 og 08.00 medregnes dog ikke som
arbejdstid, safremt der er stillet soveplads til radighed for lanmodtageren.

83
Merudgifter ved tjenesterejser

Der ydes godtgarelse, til lsnmodtagere som midlertidigt udsendes til arbejde pa et andet sted
end hjemstedet, i henhold til de for tjenestemand i Grgnlands Hjemmestyres og kommunernes
tjeneste i Grenland gaeldende regler.

84
Uniformer, sikkerhedsbeklaedning og sikkerhedsudstyr

Frontpersonale (receptionister, tjenere og serveringspersonale) anskaffer og vedligeholder selv
sort/bla uniform med slips eller slgjfe, sorte sko samt hvid tropejakke (steward), hvor dette
anvendes i virksomheden.

Stk. 2. Virksomheder, der kraever serlig uniformering ud over det sedvanlige i hvervet, skal
stille sadan til radighed og afholde udgiften til anskaffelse. Vedligeholdelse heraf pahviler
lenmodtageren.

Stk. 3. Ved bortkomst eller gdelaeggelse af arbejdsgiverbetalt uniform kan der modregnes et
rimeligt belgb herfor i lsanmodtagerens lgn.

Stk. 4. Den sikkerhedsbekleedning og det sikkerhedsudstyr, der er foreskrevet af
Arbejdstilsynet inden for de forskellige fag og arbejdsomrader, stiller arbejdsgiveren
vederlagsfrit til radighed for lanmodtageren.

Stk. 5. Lenmodtageren er forpligtet til at benytte den udleverede sikkerhedsbeklaedning og det
udleverede sikkerhedsudstyr.



85
Lanudbetaling

Legnningsperioden er for timelgnnede kan individuelt aftales til en 14 dages periode eller en
manedsperiode.

Stk. 2. Lenmodtageren angiver en konto i et grgnlandsk eller dansk pengeinstitut, som lgnnen
kan anvises til.

Stk. 3. For timelgnnede er lgnnen til disposition senest fredag i ugen efter lgnningsperiodens
udlgb. For manedslgnnede er lgnnen til disposition sidste bankdag i maneden.

Stk. 4. Hvor det pa grund af de lokale forhold ikke er muligt at anvise lgnnen til en konto i et
pengeinstitut, udbetales lgnnen normalt fredag i ugen efter lgnningsperiodens udlgb. Lannen -
der kan udbetales pr. check - udbetales inden for normal arbejdstid. Safremt en lanmodtager
ikke har kunnet fa lgnnen udbetalt pa dispositionsdagen, jf. stk. 3, sker udbetalingen, nar han
forlanger det.

Stk. 5. Hvis den normale lgnudbetalingsdag falder pa en helligdag, udbetales Ignnen pa den
forudgaende hverdag.

86
Ferie og feriegodtgarelse

Legnmodtagere har ret til ferie og feriegodtgarelse efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12.
november 2001 om ferie.

87
Efterindtaegt

Safremt en lgnmodtager afgar ved dgden i anszattelsesperioden, ydes der falgende belgb til
den efterlevende agtefalle eller bgrn under 18 ar, som lgnmodtageren har forsgrgelsespligt
overfor:

Ved beskaftigelse i samme virksomhed i



Timelgnnede Manedslgnnede
Mindst 1 ar 2 ugers grundlgn 1 maneds grundlgn
Mindst 3 ar 3 ugers grundlgn 2 maneders grundlgn
Mindst 5 ar 4 ugers grundlgn 3 maneders grundlgn
§8
Sygdom

Bliver en lanmodtager pa grund af sygdom ude af stand til at udfare sit arbejde, betragtes det
heraf fglgende fraveer som lovligt forfald, medmindre den pagaldende under arbejdsforhol-
dets bestaen har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved ansattel-
sen svigagtigt har fortiet den pageeldende sygdom.

Stk. 2. Sygdommen kan af arbejdsgiver forlanges dokumenteret ved laegeattest. Udgiften til
selve lzegeattesten afholdes af arbejdsgiver.

Stk. 3. Manedslgnnede ydes lgn under sygdom, safremt det i medfar af stk. 1 er lovligt forfald.
Len under sygdom ydes som lgnmodtagerens normaltimelgn gange arbejdsnormen den
pageeldende dag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte lsnmodtager inddrages ved misbrug.

89
Arbejdsfrihed ved barns farste sygedag

Der gives lgnmodtagere pd manedslgn adgang til hel eller delvis arbejdsfrihed uden lgntab til
pasning af sygt barn under 12 ar, indtil pasningsmulighed er tilvejebragt den farste dag barnet
er sygt.

Stk. 2. Arbejdsfriheden forudsatter:
a) Det er barnets farste sygedag,
b) hensynet til barnets tarv gar det ngdvendigt og
c) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 4. Lennen ydes som lgnmodtagerens normaltimelgn gange arbejdsnormen den pageel-
dende dag.




§10

Graviditet, barsel og adoption

Der er ikke indgaet serlig aftale om lgn under graviditet, barsel og adoption. Der henvises
alene til rettighederne i Inatsisartutlov nr. 14 af 7. december 2009 om orlov og dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption.

§11

Offentlige hverv

Der gives lgsnmodtagere adgang til arbejdsfrihed uden legn i ngdvendigt omfang for at varetage
hverv som:

a) medlem af Grgnlands Landsting,

b) medlem af en kommunalbestyrelse eller bygderad,
c) medlem af en menighedsreprasentation,

d) medlem af en skolebestyrelse,

e) kredsdommer,

f) domsmaend,

) bisidder og

h) kommunefoged.

Stk. 2. Fraveeret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.

§12

Serveringspersonale

For serveringspersonalet kan der i stedet for bestemmelserne i 88 13-16 aflannes med
provisionslgn safremt dette skriftligt aftales.

Stk. 2. Provisionen udger en naermere aftalt procentsats af den praesterede omsatning.
Stk. 3. Serveringspersonalet hefter selv for eventuel manko.

Stk. 4. Uanset omsatningens starrelse garanteres provisionslgnnede en aflgnning svarende til
minimum grundlgnnen for faglearte. Der foretages opgerelse manedsvis.



§13

Grundlgn
Pr. 1. april 2019
Pr. maned pr. time
Ufagleerte under 18 ar 8.908,65 47,93
Ufagleerte over 18 ar 16.774,85 90,31
Fagleerte 20.127,17 108,34
Pr. 1. april 2020
Pr. maned Pr. time
Ufagleerte under 18 ar 8.995,31 48,43
Ufagleerte over 18 ar 17.086,85 92,11
Fagleerte 20.439,16 110,24
Pr. 1. april 2021
Pr. maned Pr. time
Ufagleerte under 18 ar 9.081,98 48,93
Ufagleerte over 18 ar 17.450,84 94,21
Fagleerte 20.803,15 112,54
Pr. 1. april 2022
Pr. maned Pr. time
Ufagleerte under 18 ar 9.168,64 49,43
Ufagleerte over 18 ar 17.814,83 96,31
Fagleerte 21.167,15 114,84

Ovennavnte grundlen er geldende uanset tidspunkt for arbejdets udfarelse. Der kan serskilt

forhandles individuelle tillag.

Overarbejde og afspadsering.

§14




Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas. For beordret og kontrolleret arbejde pa tjenestestedet,
der straekker sig ud over normal arbejdstid, jf. 8 2, stk. 1, ydes som overtidsbetaling et tilleeg
til timelgnnen. Tilleegget udger 50% af grundlgnnen i 8 13.

Pr. 1. april Pr. 1. april Pr. april Pr. april
2019 2020 2021 2022
Ufaglaerte under 18 ar 23,96 24,21 24,46 24,71
Ufaglerte over 18 ar 45,15 46,05 47,10 48,15
Fagleerte 54,17 55,12 56,27 57,42

Stk. 2. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles

Stk. 3. Overarbejde afspadseres eller kan udbetales efter aftale mellem lgnmodtageren og
arbejdsgiveren. Ved afspadsering aflgses overtidsbetaling af frihed svarende til det optjente
antal overarbejdstimer plus tilleeg i tid med de i stk. 1 navnte satser. Afspadsering optjenes pr.
pabegyndt halve times overarbejde. Tidspunktet for afspadseringen fastsattes under hensyn til
virksomhedens tarv og den ansattes gnsker.

Stk. 4. Overarbejde skal vere afspadseret eller udbetalt senest 3 maneder efter opgarelsen
heraf.

8§15
Sen- og helligdagstillaeg

For arbejde pa sgn- og helligdage betales et tilleg til grundlgnnen. Tillegget udger 50% af
grundlgnnen i § 13.

Pr. 1. april Pr. 1. april Pr. april Pr. april
2019 2020 2021 2022
Ufagleerte under 18 ar 23,96 24,21 24,46 24,71
Ufagleerte over 18 ar 45,15 46,05 47,10 48,15
Fagleerte 54,17 55,12 56,27 57,42

Hvis det drejer sig om overarbejde, jf. 8 14, skal der yderligere betales overarbejdstilleeg i
henhold til § 14, stk. 1.

Stk. 2. Som helligdage betragtes falgende dage:

a) Folkekirkens helligdage
b) Helligtrekongersdag i tiden efter kl. 12.00
¢) 1. maji tiden efter kl. 12.00

d) Grgnlands Nationaldag 21. juni




e) Juleaftensdag
f) Nytarsaftensdag

§ 16

Tilleeg for overtidsbetaling m.m.

| ansattelsesbrev kan det aftales, at der i stedet for overtidsbetaling og sen- og
helligdagsbetaling efter 88 14 og 15, ydes et tilleg til lgnnen for at arbejde uden hgjeste
arbejdstid efter nedenstaende satser, og som geelder uanset tidspunkt for arbejdets udfarelse.

Fra den 1. april 2019
Pr. maned Pr. time
Ufagleerte under 18 ar 1.348 kr. 8 kr.
Ufagleerte over 18 ar 1.841 kr. 11 kr.
Fagleerte 2.222 kr. 13 kr.
§ 17
Lansatser til restaurationsmusikere
Kr. Pr. maned Kr. Pr. time
1. april 2019 19.811,31 152,92
1. april 2020 20.140,64 154,82
1. april 2021 20.593,30 157,12
1. april 2022 20.937,96 159,42

Manedslgnnen er beregnet ud fra en arbejdstid pa 4 dage af 4 timer og 2 dage af 7 timer.

§18

Serlige tilleg

Der kan i serlige tilfelde, efter forhandling mellem arbejdsgiver og lgnmodtager, ydes
lenmodtageren et personligt tillaeg.



§ 19

Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Der kan mellem arbejdsgiver og lanmodtager aftales en pensionsordning.

§20

Opsigelsesvarsler

Inden for den farste ansettelsesmaned er hverken arbejdsgiver eller lsnmodtager forpligtet til
at afgive noget varsel i forbindelse med afbrydelse af anszttelsesforholdet. Herefter geelder
felgende:

For timelgnnede gelder, at Ianmodtageren inden for de sidste 6 mdr. i gennemsnit skal have
haft ansattelse i virksomheden i 30 timer om ugen for at hgre ind under ordningen.

For timelgnnede: Fra arbejdsgiveren Fra lanmodtageren
| resten af 1. ansettelsesar 2 uger 3 dage

| 2., 3. 0g 4. ansattelsesar 3 uger 1 uge
Herefter 4 uger 1 uge

For Manedslgnnede: Fra arbejdsgiveren | Fra lanmodtageren
| 2. og 3. ansattelsesmaned 8 dage 8 dage

Fra 4. ansaettelsesmaned til 4. ansettelsesar 1 maned 1 maned
Herefter 3 maneder 1 maned

Stk. 2. Savel arbejdsgiveren som lgnmodtageren skal afgive opsigelsesvarslet skriftligt.

Stk. 3. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel bortfalder ved lgnmodtagerens misligholdelse af
anseettelsesforholdet.

§21
De almindelige anseettelsesvilkars ikrafttreeden

Disse almindelige vejledende anszttelsesvilkar geelder fra 1. april 2019 for virksomheder, som
er medlem af Grgnlands Erhverv.
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