Sprogpolitik

Alle arbejdspladser kan naturligvis udarbejde en sprogpolitik, men det er kun virksomheder med 10 eller flere ansatte, der er forpligtet til det.

Følgende skabelon kan anvendes som udgangspunkt for beslutninger, aftaler og information om  virksomhedens sprogpolitik:

Sprogpolitik for      


              (Virksomhedens navn)
      har efter samtaler med medarbejderne udarbejdet følgende sprogpolitik i henhold
(Virksomhedens navn) 
til § 4 i Inatsisartutlov nr. 7 af 19. maj 2010:
(der kan sættes flere krydser til hvert spørgsmål)

Kortlægning af sproglige kompetencer:

I       taler vi følgende sprog:
(Virksomhedens navn)
 FORMCHECKBOX 
 Grønlandsk 
 FORMCHECKBOX 
 Dansk

 FORMCHECKBOX 
 Engelsk

 FORMCHECKBOX 
      
 (Nævn eventuelle andre sprog)

     s fremmedsproglige kompetencer, der anvendes i den daglige drift:
(Virksomhedens navn) 
 FORMCHECKBOX 
 Grønlandsk 
 FORMCHECKBOX 
 Dansk

 FORMCHECKBOX 
 Engelsk

 FORMCHECKBOX 
      
 (Nævn eventuelle andre sprog)

     s fremmedkulturelle kompetencer, der anvendes i den daglige drift:
(Virksomhedens navn) 
 FORMCHECKBOX 
 Grønlandsk 
 FORMCHECKBOX 
 Dansk

 FORMCHECKBOX 
 Engelsk

 FORMCHECKBOX 
      
 (Nævn eventuelle andre sprog)

Virksomhedens eksterne sproglige image: 

 FORMCHECKBOX 
 Grønlandsk 


 FORMCHECKBOX 
 Dansk

 FORMCHECKBOX 
 Engelsk



 FORMCHECKBOX 
 Andre sprog

 FORMCHECKBOX 
 Dobbeltsproget Grønlandsk/Dansk
 FORMCHECKBOX 
 Dobbeltsproget Grønlandsk/Engelsk

 FORMCHECKBOX 
 Dobbeltsproget Dansk/Engelsk

     s retningslinjer for intern og ekstern kommunikation:
(Virksomhedens navn)
Intern kommunikation:

Intern kommunikation forgår på det sprog, som falder naturligt for medarbejderen. Hvis en enkeltsproget ikke forstår en anden enkeltsproget, er der typisk en tredje part, der oversætter. Ellers kommunikeres der på det sprog, medarbejderen forstår.

Ekstern kommunikation:

Den eksterne sproglige kommunikation tilrettelægges ud fra modtagerens behov. Enten grønlandsk, dansk eller engelsk. 

     s kompetencemål for de ansatte:
(Virksomhedens navn)
      arbejder på, at alle medarbejdere får et godt kendskab til såvel en
(Virksomhedens navn) 
grønlandsk som en dansk kulturforståelse. Endvidere er det målet, at flest muligt også tilegner sig en vis forståelse af den engelsk/amerikanske kulturopfattelse.

      arbejder på, at flest muligt bliver 3-sprogede (grønlandsk, dansk og engelsk). Vi er
(Virksomhedens navn) 
endvidere indstillet på at give medarbejderne fri til at gennemføre kurser relateret til sprogundervisning og kulturelforståelse. 

     
(by, dato)
     




     
(virksomhedens navn)



(Repræsentanter for medarbejder)
