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Vigtig med god kommunikation

 mellem virksomhed, elev og erhvervsskole
Virksomheder, der uddanner lærlinge, har brug for en tæt kontakt med skolen. Det er vigtigt, at virksomheden løbende følger med i, hvad lærlingen lærer i de forskellige skoleperioder. Virksomheden skal derfor bede om at få tilsendt skolens undervisningsplan for uddannelsen.

Omvendt er det lige så vigtigt, at skolen holder sig underrettet om, hvad lærlingen arbejder med i praktikperioderne.

Formålet er at sikre et godt uddannelsesforløb, hvor eventuelle problemer tages i opløbet, så lærlingen gennemfører uddannelsen og består svendeprøven eller den afsluttende eksamen.

Nogle vil måske finde, at der er vel meget papirarbejde forbundet med at uddanne en lærling. Men papirgangen skal ses over en uddannelsesperiode på typisk 3-4 år, og nogle af dokumenterne skal kun udfyldes én gang.

I det følgende beskrives papirgangen kort. Mere detaljeret information fås ved henvendelse til den relevante skole eller bestyrelsen for den pågældende skole.

Virksomheden skal være godkendt

For at kunne uddanne lærlinge skal virksomheden være godkendt som lærested for den pågældende uddannelse. Er det ikke tilfældet, kan virksomheden hos brancheskolen for den pågældende uddannelse få et ansøgningsskema, som skal udfyldes og returneres.

Bestyrelsen vurderer herefter, om virksomheden har de fornødne arbejdsopgaver og har faglært personale ansat etc. 

Sådan indgås en lærlingekontrakt

Når virksomheden ansætter en lærling, skal der indgås en lærlingekontrakt. En blanket hertil fås på majoriaq. Majoriaq er virksomheden behjælpelig med udfyldelsen af kontrakten. Virksomheden og lærlingen får hver en original og majoriaq videresender en kopi til den relevante brancheskole. 

Der er tre måneders gensidig prøvetid. Det vil sige, at begge parter i prøvetiden kan opsige aftalen. Skoleperioder tæller ikke med i prøvetiden, men det gør til gengæld ferier. Startdatoen bør derfor ikke placeres, så der er planlagt ferie inden for de første tre måneder. Det vil være hensigtsmæssigt, at kontrakten indgås således, at det første skoleophold gennemføres i løbet af prøvetiden.

Virksomheden betaler løn i henhold til de gældende overenskomster på de enkelte uddannelsesområder, hvis der ikke findes en overenskomst skal lærlingen mindst have samme løn og ansættelsesvilkår som i den offentlig overenskomst for lærlinge. Til gengæld modtager virksomheden et uddannelsestilskud fra Grønlands Selvstyre.

Vær opmærksom på prøvetiden  

Virksomheden skal sørge for, at der er en ansvarlig for lærlingens uddannelse.

Under prøvetiden skal virksomheden vurdere, om lærlingen:

· Har anlæg for faget.

· Er motiveret for at lære mere om faget.

· Kan samarbejde med andre.

· Møder til tiden og overholder aftaler.

· Ved hvordan man opfører sig.

· Har kvalifikationer til at gennemføre resten af uddannelsen.

Virksomhedens vurdering skal sammenholdes med skolens bedømmelse af lærlinge under det første skoleophold.

Ønskes lærlingekontrakten ophævet i prøvetiden, skal dette meddeles skriftligt til lærlingen og majoriaq.

Grundlaget for uddannelsen

Virksomheden og lærlingen skal have undervisningsplanen fra skolen. 

Virksomheden og lærlingen udarbejder en plan for praktikuddannelsen i virksomheden i overensstemmelse med reglerne for uddannelsen. Skolen kan eventuelt være behjælpelig hermed.

Disse to planer er det teoretiske udgangspunkt for indholdet i de forskellige dele af uddannelsen. Planerne opbevares af såvel lærlingen som virksomheden.

Skolens dokumentation af skoledelen af uddannelsen  

I samråd med bestyrelsen har brancheskolen fastlagt en bedømmelsesplan med retningslinier for skolens bedømmelse af de enkelte skoleophold.

Når lærlingen har gennemført et skoleophold, udsteder skolen en skolevejledning med angivelse af fag og lærlingens standpunkt eller en eksamenskarakter samt eventuelle oplysninger om behov for supplerende undervisning eller oplæring.

Når den skolemæssige del af uddannelsen er gennemført, udsteder skolen et samlet skolebevis, som udleveres til lærlingen ved afslutningen af sidste skoleophold. Kopi sendes til virksomheden.

Dokumentation ved afbrudt uddannelsesforløb

Ophæves lærlingekontrakten i utide, har lærlingen krav på at få dokumentation for den del af uddannelsen, der er gennemført på skolen og i virksomheden. Denne dokumentation er grundlaget for eventuel senere tildeling af merit, hvis lærlingen genoptager uddannelsen eller påbegynder en anden erhvervsuddannelse.

Virksomhedens dokumentation af praktikken

Ved afslutningen af hvert praktikforløb forud for et skoleophold udsteder praktikvirksomheden en praktikerklæring.

Her skal skolen kunne se, hvad lærlingen har arbejdet med i den forløbne praktikperiode og eventuelt tilrette det efterfølgende skoleforløb, så lærlingen når igennem de discipliner, som kræves i henhold til uddannelsesordningen og den gældende lovgivning.

Når hele praktiktiden i virksomheden er gennemført, udsteder virksomheden en afsluttende praktikerklæring til lærlingen. Ved kombinationsaftaler, der omfatter flere virksomheder, udsteder hver virksomhed en afsluttende praktikerklæring. Skolen får en kopi. 

Svendeprøver og svendebrev / uddannelsesbevis

Når skolebevis og afsluttende praktikerklæring er udstedt, og lærlingen har bestået svendeprøven, er lærlingen udlært og modtager det endelige uddannelsesbevis/svendebrev.
Det udstedes af bestyrelsen i henhold til reglerne for uddannelsen. Skolen opbevarer kopier af skolebeviser og uddannelsesbeviser i 20 år.

Vil du vide mere:

KTI
Postboks 1001

3911 Sisimiut

Tlf. 86 44 88

Fax. 86 45 28

E-mail: si@kti.gl
Jern- og Metalskolen (KTI)
Postboks 29

3900 Nuuk

Tlf. 32 12 68

Fax. 32 20 23

E-mail: jm@kti.gl
Food College – INUILI

Postboks 123

3921 Narsaq

Tlf. 66 13 13

Fax. 66 13 33

E-mail: inuili@inuili.com
Niuernermik Ilinniarfik – Nuuk

Postboks 1038

3900 Nuuk

Tlf. 32 30 99

Fax. 32 32 55

E-mail: ninuuk@ninuuk.gl
Campus Kujalleq
Postboks 516

3920 Qaqortoq

Tlf. 64 23 99

Fax. 64 23 57

E-mail: cak@cak.gl 
Grønlands Erhverv
Postboks 73

3900 Nuuk

Tlf. 32 15 00

Fax. 32 43 40

E-mail: ga@ga.gl
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