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Direktoratet har den 18. november 2010 faet din e-mail om afspadsering af 7. december 2010
overarbejde og udbetaling af dagpenge.
Vores sag
Vejledende udtalelse 10-628-0113 TFR
5. kontor
Arbejdsdirektoratet er klagemyndighed i forhold til de afgerelser, som a-
kasserne treffer. Direktoratet kan derfor kun vejlede generelt om reglerne.

Direktoratet kan generelt udtale felgende:

Arbejde udfort i udlandet medregnes ved opgerelsen af overskydende timer,
dette er geldende bade ved arbejde i Grenland og arbejde i EU-/E@S- land.

Det er geeldende uanset, om der er tale om en dansk eller en udenlands ar-
bejdsgiver.

Der er dog forskel pa hvordan de overskydende timer opgeres.

Hvis et medlem har varet udsendt til udlandet af en arbejdsgiver, der skat-
temassigt er registreret som arbejdsgiver i Danmark, skal der opgores over-
skydende timer i forhold til den normale overenskomstmassige ugentlige
arbejdstid i Danmark, dvs. 37 timer, jf. § 1 i bekendtgerelsen.

Hvis et medlem derimod har veret ansat hos en arbejdsgiver i udlandet, skal
der ske opgerelse af overskydende timer i forhold til den normale ugentlige
arbejdstid ifolge den gzldende overenskomst eller lov i det pdgzldende land.

Hvis det af den geldende overenskomst eller lov i det pagzldende land klart
fremgdr, at arbejdstiden kan fastlegges individuelt, baseres opgorelsen af de
overskydende timer pa den individuelt aftalte ugentlige arbejdstid.

Pr. 15. november er Arbejdsdirektoratets klagesagskontorer overflyttet til Arbejdsskadesty-
relsen. Hvis du har brug for at tale med os, skal du derfor kontakte os pi folgende nummer:
72 20 60 00. Telefonerne er abne hver dag fra kl. 10— 12,
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Hvis der er udbetalt len for over/merarbejde i forhold til arbejdstiden fastsat i
overenskomst eller lov, skal dette over/merarbejde medfare overskydende
timer.

Huvis arbejdstiden ikke er reguleret ved overenskomst eller lov, skal der op-
gores overskydende timer i forhold til 37 timer pr. uge.

Se ”Til § 3” i vejledning til bekendtgerelse om overskydende timer nr. 184
af 9. december 1999.

Reglerne finder du p "Retsinformation.dk” ved at skrive nummer og #rstal
pa de regler, vi henviser til i dette brev.

Med venlig hilsen

Tove Friis
fuldmaegtig



