[image: image1.png]nis
. ?

SKka®

€5 ¥



[image: image2.png]~ DET SOCIALE INDEKS





Arbejdsskadestyrelsens Center for Klager om Arbejdsløshedsforsikring har den 7. februar 2011 fået dit brev om overskydende timer i relation til overenskomsten mellem Grønlands Arbejdsgiverforening og Sulinermik Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat for timelønnede bygningshåndværkere, VVS- og El-montører og entreprenørbeskæftigede, gældende for perioden 1. april 2010 til 31. marts 2013.
Vejledende udtalelse

Styrelsen er klagemyndighed i forhold til de afgørelser, som a-kasserne træffer. Styrelsen kan derfor kun vejlede generelt om reglerne.

Styrelsen kan generelt udtale følgende: 
Det fremgår af § 3 i bekendtgørelse nr. 902 af 9. december 1999, at hvis et medlem (af en a-kasse) har arbejdet i udlandet, og arbejdet har været omfattet af en udenlandsk kollektiv overenskomst eller lov, hvor arbejdstiden eller en arbejdstidsnorm er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge, opgøres overskydende timer i forhold til dette timetal.
Grønland betragtes i denne relation som udlandet.

Der sondres – som det også fremgår af vejledningen til bekendtgørelsen (nr. 184 af 9. december 1999) – mellem, om et medlem har været udsendt til arbejde i udlandet af en arbejdsgiver, der skattemæssigt er registreret i Danmark, eller har været ansat hos en udenlandsk arbejdsgiver.

Udsendt til arbejde i udlandet (Grønland) for en i Danmark skatteregistreret arbejdsgiver

I disse tilfælde opgøres overskydende timer i forhold til den normale overenskomstmæssige arbejdstid i Danmark, dvs. 37 timer pr. uge.

Det bemærkes, at (det tidligere) Arbejdsdirektoratet tidligere har udtalt, at en arbejdsgiver, der er skattemæssigt er registreret i Danmark, ikke kan anses som en udenlandsk arbejdsgiver, med de konsekvenser for opgørelsen af overskydende timer, som er beskrevet nedenfor.
Ansat af en udenlandsk (Grønlandsk) arbejdsgiver
Hvis et medlem er ansat hos en arbejdsgiver i udlandet, skal opgørelsen af overskydende timer ske i forhold til den normale ugentlige arbejdstid ifølge den gældende overenskomst i det pågældende land (Grønland).
Ifølge overenskomsten mellem GA og SIK, er arbejdstidsnormen 80 timer for en 14-dages-periode, der regnes fra og med mandag til og med søndag i den efterfølgende uge, jf. § 2. Lønperioden svarer hertil, jf. § 6.

Styrelsen skal på denne baggrund vejledende udtale, at et medlem, der i de seneste 6 lønperioder/12 uger forud for ledigheden har haft mere end 480 timers arbejde, vil skulle afvikle overskydende timer, før der kan udbetales dagpenge/efterløn.

Arbejde ud over arbejdstidsnormen, jf. overenskomstens § 17, indgår i opgørelsen af overskydende timer.

Du spørger, om det samme vil gælde, hvis det i den individuelle kontrakt er beskrevet, at der må påregnes en arbejdstid på fx 45 timer pr. uge.

Hertil skal styrelsen vejledende udtale, at hvis dette er udtryk for, at der på en 14-dages-periode – i tilfælde af en ugentlig arbejdstid på fx 45 timer - udbetales overtidsbetaling for 10 timer, skal der afvikles overskydende timer i tilfælde af ledighed.
Der er i reglerne åbnet mulighed for, at de overskydende timer opgøres på baggrund af en individuelt aftalt ugentlig arbejdstid, fx 45 timer pr. uge, men det forudsætter, at det af den gældende overenskomst klart fremgår, at arbejdstiden kan aftales individuelt. Dette synes ikke umiddelbart at være tilfældet i overenskomsten mellem GA og SIK.

I de situationer, hvor der ikke i overenskomsten er en klar hjemmel til at fastsætte arbejdstiden individuelt, opgøres de overskydende timer i forhold til arbejdstidsnormen på 80 timer over en 14-dages-periode.

Du spørger videre, hvordan det forholder sig, når der ydes rådighedstillæg til en lønmodtager, der udfører arbejde, hvis omfang ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, jf. overenskomstens § 25, og hvor rådighedstillægget ydes for alle timer, der bliver arbejdet. Du oplyser i den forbindelse, at rådighedstillægget ydes som erstatning for overarbejde, søgne- og helligdage og forskudt tid.
Styrelsen er i tvivl om, hvordan rådighedstillægget kan ydes for alle timer, der arbejdes, når arbejdets omfang i øvrigt ikke kan kontrolleres, men hvis arbejdet anses for ukontrollabelt, jf. reglerne herom, skal hele indtægten omregnes til et antal timer ved hjælp af en såkaldt omregningssats, der i 2011 er 205,52 kr.

Der henvises til § 14 i bekendtgørelse nr. 902 af 9. december 1999 om overskydende timer og § 5 i bekendtgørelse nr. 357 af 27. april 2011 om beskæftigelseskrav for lønmodtagere og dagpengeperiode, der trådte i kraft den 1. maj 2011.
Opgørelsen af evt. overskydende timer vil skulle ske i forhold til den i overenskomsten mellem GA og SIK fastsatte arbejdstidsnorm, dvs. 80 over en 14-dags-periode.
*****
Reglerne finder du på ”Retsinformation.dk” ved at skrive nummer og årstal på de regler, vi henviser til i dette brev.

Med venlig hilsen

Alhed Warberg

specialkonsulent

Om Styrelsen og Persondataloven
Styrelsen har pligt til at give denne orientering efter persondataloven.

Dine rettigheder

Når en borger henvender sig til styrelsen, bliver henvendelsen registreret i styrelsens edb-system. Efter persondataloven har borgeren ret til at få at vide, hvilke oplysninger, styrelsen har registreret. 

Der vil ofte være tale om de oplysninger, som borgeren selv har givet til styrelsen i forbindelse med sin henvendelse.

Ønsker du mere information om persondataloven?

Hvis du vil vide mere om persondataloven, kan du læse loven på biblioteket eller på www.datatilsynet.dk. 

Efter principperne i persondataloven (lov nr. 429 af 31. maj 2000) har en borger som udgangspunkt mulighed for at gøre brug af følgende rettigheder:

· Ret til at blive orienteret om indsamling af oplysninger til brug for edb-behandling.

· Ret til at bede om indsigt i de oplysninger, der bliver edb-behandlet.

· Ret til at gøre indsigelse mod at oplysningerne bliver edb-behandlet.

· Ret til at kræve, at oplysninger, der er forkerte eller vildledende, bliver slettet.

Se lovens §§ 31, 35 og 37:

Uddrag af lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger (persondataloven):

§ 31. Fremsætter en person begæring herom, skal den dataansvarlige give den pågældende meddelelse om, hvorvidt der behandles oplysninger om vedkommende. Behandles sådanne oplysninger, skal der på en let forståelig måde gives den registrerede meddelelse om

1) hvilke oplysninger der behandles,

2) behandlingens formål,

3) kategorierne af modtagere af oplysningerne og

4) tilgængelig information om, hvorfra disse oplysninger stammer.

Stk. 2. Den dataansvarlige skal snarest besvare begæringer som nævnt i stk. 1. Er begæringen ikke besvaret inden 4 uger efter modtagelsen, skal den dataansvarlige underrette den pågældende om grunden hertil, samt om, hvornår afgørelsen kan forventes at foreligge.

§ 35. Den registrerede kan til enhver tid over for den dataansvarlige gøre indsigelse mod, at oplysninger om vedkommende gøres til genstand for behandling.

Stk. 2. Hvis indsigelsen efter stk. 1 er berettiget, må behandlingen ikke længere omfatte de pågældende oplysninger.

§ 37. Den dataansvarlige skal berigtige, slette eller blokere oplysninger, der viser sig urigtige eller vildledende eller på lignende måde er behandlet i strid med lov eller bestemmelser udstedt i medfør af lov, hvis en registreret person fremsætter anmodning herom.

Stk. 2. Den dataansvarlige skal underrette den tredjemand, hvortil oplysningerne er videregivet, om, at de videregivne oplysninger er berigtiget, slettet eller blokeret i henhold til stk. 1, hvis en registreret person fremsætter anmodning herom. Dette gælder dog ikke, hvis underretningen viser sig umulig eller er uforholdsmæssigt vanskelig.

13. maj 2011
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