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Referat af Gr@gnlands Erhverv Delegeret mgde 2021

Nuuk: 30. oktober 2021
Sted: Hotel Hans Egede, Nuuk
Dirigent: Peter Schriver

Referent. Astrid Maria Spring Oberg

1. Valg af dirigent
- Peter Schriver valgt som dirigent
- Delegeretmgde har veeret udsat grundet Covid19, og efter en urafstemning i henhold til
vedteegterne blev mgdet udskudt til oktober 2021.
- Indkaldelse og materiale er udsendt rettidigt og mgdet er dermed beslutningsdygtigt

= Taget til efterretning

2. Godkendelse af de delegeredes ret til at deltage og godkendelse af antallet af
stemmer
v/ Peter Schriver
- Der er 34 fremmgdte stemmeberettigede delegerede
- Der er afgivet 5 fuldmagter

= Godkendt uden bemaerkninger

3. Bestyrelsens beretning for 2019 og 2020 (Bilag 3.1)

v/ formand, Henrik Leth

- GE efterlyser fgrst og fremmest, at vi som land ikke lufter vores interne konflikter
udadtil. Vi gnsker plads til dialog og demokratiet, men vi skal veenne os til at
omverdenen lytter og reagerer. Det er ikke lzengere gratis at fgre en ungdvendig
konfrontatorisk politik og retorik overfor Danmark, at foretage ikke-saglige dispositioner
i forhold til driften af de offentligt ejede selskaber eller skabe usikkerhed om
erhvervslivets rammebetingelser.

- GE beskeeftiger sig med hvad Grgnland skal leve af i fremtiden. Vi er et velhavende
samfund, men gkonomien star pa et skrgbeligt fundament.

- Fiskeriet saettes under risiko, hvis man gentager 80’ernes fiskeripolitik, der var skyld i
landets gkonomiske krise i slutfirserne og 90’erne.

- Vi har sveert ved at acceptere, at vores kulturarv kan bruges til at skabe spaendende
oplevelser for kommende turister.

- GE efterlyser stabile rammebetingelser og forstaelse for, hvad der gor Grgnland stabilt
og attraktivt.
GE efterlyser, at Naalakkersuisut saetter handling bag ordene om, at man vil
rastofbranchen. GE taler hverken for eller imod nul-tolerance overfor uran, men
forslaget til en uranlov rammer ikke kun projekter, hvor uran er en faktor. Udkastet



abner mulighed for senere at indlemme andre mineraler under en nul-tolerance, hvilket
ger det vanskeligt at sende et positivt signal til verden om de vilkdr, som
rastofselskaber og investorer efterlyser.

Der er overvejende en god dialog mellem GE og den nye koalition. Inddragelsen af
landets organisationer er et vigtigt princip, som vi arbejder for at sikre.

Foreningen er i vaekst, og det vidner om at erhvervslivet kan std sammen - og at
virksomhederne oplever, at der igennem en steerk interessevaretagelse kan skabes
resultater.

Der er en generelt lav forstdelse i dele af samfundet for, hvilken rolle arbejdsmarkedets
parter og interesseorganisationer indtager. Vi har hgrt ytringer om, at vi ikke ma
deltage i den offentlige debat, fordi vi ikke er folkevalgte. Og vi har set eksempler p3,
at vi involveres for sent i lovgivningsprocesser. Lovgivende organer bgr involvere
civilsamfundet og arbejdsmarkedets parter s tidligt som muligt, ndr det geelder
udarbejdelsen af landets rammebetingelser.

Grgnland lider fortsat af mangel pa arbejdskraft, iszer i anlaegsbranchen. Det er derfor
positivt, at vi endelig har faet en fast-track ordning, den kan dog ikke st& alene og der
skal fortsat ggres en indsats for at fa vores egen befolkning til at uddanne sig.
Fiskerikommissionen peger pd et behov for at fastholde det effektive udenskaers fiskeri
- samtidig med at man reducerer og konsoliderer det indenskaers. Der er for mange
aktgrer til for f& sma bestande, og det er svaert for den enkelte at skabe en rimelig
indtaegt. Sker der strukturelle sendringer skabes der mulighed for at fiskerne kan
komme over i andre brancher.

Bestyrelsen vil gerne takke Brian Buus Pedersen for hans store indsats som direktgr for
GE igennem naesten 10 &r og den linje han har vaeret med til at laegge for foreningen.
Bestyrelsen byder velkommen til den nye direktgr Christian Keldsen, som har kastet sig
over en fortsat styrkelse af organisationen.

Der arbejdes i det hele taget pd at bygge en steerk bro mellem det foreningen erog det
den skal vaere, med plads til nye generationer og virksomheder i grgnlandsk
erhvervsliv.

Kommunikation og dialog fylder meget for direktion og bestyrelse, og heri ligger en
indsats for at gge GE s tilstedeveerelse og plads i bevidstheden blandt hele
befolkningen.

= Taget til efterretning uden bemaerkninger

. Forelaeggelse af revideret drsregnskab for 2019 og 2020 (Bilag 4.1, 4.2 og 4.3)
V/ Per Jansen, Grgnlands Revision A/S

Regnskabet blev aflagt af statsautoriseret revisor Per Jansen fra Grgnlands Revision A/S.
Han roste GE for et velfungerende bogholderi. Regnskab aflagt uden anmeerkninger.

= Taget til efterretning uden bemaerkninger

. Forslag til revision af vedtaegterne for GE (Bilag 5.1, 5.2 og 5.3)
v/ Christian Keldsen

Der foreslds 5 aendringer i vedteegterne:



- 185 stk. 11 indsaettes mulighed for at give nystartede og mindre virksomheder samt
projekter, der arbejder med iveerkszetteri og entreprengrskab malrettet unge en anden
kontingentstruktur, med henblik pa at tiltrackke flere medlemmer

- 185 stk 11 indsaettes mulighed for at give introduktionsrabat til stgrre virksomheder
med henblik p3 at tiltreckke flere medlemmer

- 187 stk 2 flyttes valg til brancheudvalg til februar i stedet for marts for at skabe bedre
rammer for de praktiske forberedelser til bestyrelsesmgdet, der altid foregdr i marts

- 1§ 8 stk 1 andres tidspunktet for afholdelse af delegeretmgde sa det passer med
afholdelse af Future Greenland

- I189stk1er”l fra Region nord for Disko til Tasiilaq” aendret til “1 fra Region nord for
Disko” og "1 fra vestkysten af Kommuneqarfik Sermersooq” er aendret til “1 fra
Kommuneqarfik Sermersooq”. Dette sker pd baggrund af gnske fra alle involverede.

= Godkendt uden bemeaerkninger

6. Forslag fra brancheudvalgene
- Ingen indkomne forslag

7. Forslag fra medlemmerne
- Ingen indkomne forslag

8. Fastsaettelse af kontingent samt honorar til bestyrelse og brancheudvalg pa
grundlag af et fremlagt budget (Bilag 8.1)
- Ueendret kontingent og honorar

= Godkendt uden bemeerkninger

9. Valg af formand (Bilag 9.1)
- Bestyrelsen indstillede Henrik Leth

= Henrik Leth blev valgt som formand

10.Valg af bestyrelse og suppleanter, jf. §9, stk. 1 i vedtaegterne
- De kommunalt valgte repraesentanter er pd valg ved dette delegeretmgde
- Folgende repraesentanter er valgt til bestyrelsen:
- Kujalleqg: Aqqaluk Abelsen (Medlem) og Allan Chemnitz (Suppleant)
- Sermersooq: Kirsten @rgaard (Medlem) og Nungo Pedersen (Suppleant)
- Qeqggata: Knud Oxenvad (Medlem) og Niels Steffensen (Suppleant)
- Qegertalik: Ove Hansen (Medlem) og Erne Lange Olsen (Suppleant)
- Avannaata Syd for Disko: Jens Peter Pars (Medlem), Tommy Bagger (Suppleant)
- Region Nord for Disko: Frits Overballe (Medlem) og Lars Mgller (Suppleant)

Bestyrelsen bestar sdledes af:

- Henrik Leth (Formand)

- Aqgaluk Abelsen (Naestformand Kujalleq)

- Kirsten @rgaard (Naestformand Sermersooq)
- Knud Oxenvad (Naestformand Qeqgata)



- Jens Peter Pars (Neestformand Avannaata — Syd fro Disko)
- Ove Hansen (Naestformand Qegertalik)

- Frits Overballe (Region Nord for Disko)

- Bo Colbe (BU Liberale Erhverv)

- Preben Kold Larsen (BU Bygningshandvaerkere)
- Per Steen Larsen (BU Detailhandel)

- Helge Tang (BU Hotel, Restaurant og Turisme)
- Hans Jensen (BU Rastoffer)

- Jacob Nitter (BU Service og Transport)

- Henrik Fenger (BU Tekniske Radgivere)

- Sgren Brandt (BU Fiskeri og Eksport)

- Brian Torp (BU IT, Kommunikation og Medier)
- Erik Ngrskov (BU El og VVS)

11.Valg af revisor (Bilag 11.1)
- Grgnlands Revisionskontor indstilles til genvalg

= Godkendt uden bemeaerkninger
12.Eventuelt

- Der bliver sendt en hilsen om god bedring til Sekretariatschef Karsten Lyberth-Klausen
pa vegne af de delegerede

Dirigent

Peter Schriver

Advokat



