Børn og unges arbejde
Reglerne om unges arbejde i Grønland er fastlagt i Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1347 af 15. december 2005 - En bekendtgørelse, der knytter sig til Lov om Arbejdsmiljø i Grønland af 26. oktober 2005. 
Såvel den omfattende lov som bekendtgørelsen med bilag, der oplister arbejdsprocesser, materiel og materialer som unge må eller ikke må beskæftige sig med, kan findes på Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.gl 

Helt overordnet omfatter bekendtgørelsen al beskæftigelse af unge under 18 år. Og reglerne pålægger arbejdsgiveren pligt til at drage omsorg for, at arbejdet kan udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt forsvarligt. Der skal i den forbindelse tages hensyn til de fysiske, kemiske biologiske og psykiske påvirkninger, som de unge kan blive udsat for – både på kort og lang sigt. Og arbejdsgiveren skal samtidig sørge for, at de unge få en grundig oplæring og instruktion, så arbejdet kan udføres sikkerhedsmæssigt fuldt forsvarlig.
Og endelig gælder det, at arbejdet skal udføres under – som det hedder - effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 år og har den fornødne indsigt i arbejdet.

Hvem må arbejde med hvad - hvornår og hvor meget?
13 - 15-årige i den undervisningspligtige alder
Med hensyn til arbejdstidsreglerne for unge skal der fra arbejdsgiverside tages særlige hensyn til børn og unge i alderen 13 - 15 år og som er omfattet af undervisningspligten, der her i landet går fra 1. og til og med  9. klasse. De må som hovedregel kun beskæftige sig med lettere arbejde som prismærkning, sortering og pakning af varer, lettere budtjeneste, lettere ekspedition og eksempelvis udbringning af aviser og reklamer.
Samtidig har arbejdsgiveren pligt til underrette børnenes og de unges forældre om arbejdsforholdet, herunder arbejdstidens længde.

Videre gælder det, at den daglige arbejdstid ikke må overstige to timer på skoledage og syv timer på andre dage end skoledage – lørdage, søn- og helligdage og i ferier. 

Og hvis den daglige arbejdstid er på syv timer, skal den placeres samlet.
Samtidig er det præciseret, at den samlede ugentlige arbejdstid ikke må overstige 12 timer i uger med skoledage og 35 timer i andre uger end skoleuger.

Dog må unge, som er fyldt 15 år, men som stadig er omfattet af undervisningsningspligten, arbejde i otte timer på andre dage end skoledage og op til 40 timer i uger, som er skolefri. Dog skal en daglig arbejdstid på otte timer ligge samlet. Det samme gælder for unge i erhvervspraktik.
Endelig skal arbejdsgiveren være opmærksom på, at den daglige arbejdstid for unge under 15 år, der ikke er omfattet af undervisningspligten, højst må være syv timer om dagen eller 35 timer om ugen. 
Med hensyn til aften- og natarbejde og reglerne entydige: Børn og unge i alderen 13-15 år, og som er omfatter af undervisningspligten, må ikke arbejde i tidsrummet fra kl. 20.00 om aftenen og til kl. 06.00 om morgenen. Samtidig de sikres en sammenhængende hvilperiode på mindst 14 timer i døgnet og to sammenhængende fridøgn om ugen. Endelig skal de i forbindelse med arbejde i skoleferien så vidt muligt have en arbejdsfri periode.

15 - 18-årige udenfor undervisningspligten

Arbejdstiden for unge, der er fyldt 15 år og har forladt Folkeskolens 9. klasse – det vil sige lærlinge, elever og ungarbejdere – følger som hovedregel den sædvanlige arbejdstid for voksne, der er beskæftiget inden for samme fagområde. 

Det gælder videre, at arbejdstiden ikke må overstige otte timer om dagen og 40 timer om ugen. Videre gælder det, at unge, der som led i en uddannelse –  eksempelvis lærlinge og elever – modtager undervisning, skal undervisningstiden indregnes i arbejdstiden.

Endelig er det fastsat, at den ugentlige arbejdstid aldrig må overstige 48 timer i gennemsnit over en fire måneders periode. 

Overstiger den daglige arbejdstid 4 ½ time om dagen skal arbejdsgiveren sikre de unge en pause på mindst 30 minutter. 

Med hensyn til arbejdstidens placering må unge over 15 år gerne have forskudt arbejdstid, men det kræver, at de arbejder sammen med en voksen – det vil sige en person over 18 år.

Og med forskudt tid menes i denne sammenhæng, at de på hverdage må arbejde i tidsrummet mellem kl. 18.00-22.00 på hverdage og mellem kl. 14.00 og 24.00 på lørdage samt søn- og helligdage, men aldrig mellem kl. 24.00 og kl. 0.4.00. Bestemmelsen gælder ansatte på kontorer, butikker og servicestationer. Men arbejdsgiveren har pligt til at sikre de unge en hviletidsperiode på mindst 12 timer i døgnet og to ugentlige sammenhængende fridøgn.
De samme hviletidsbestemmelser gælder for unge, som er fyldt 15 år og ansat indenfor hotel- og restaurationsbranchen, på forlystelses- og koncertsteder samt grillbarer, hvor det er tilladt de unge arbejde indtil kl. 24.00.

For børn og unge ansat i bagerbutikker kan arbejdstiden tilrettelægges fra kl. 04.00.

Sanktioner og dispensationer 
Eventuelle overtrædelser af de gældende regler om unges arbejde i Grønland sanktioneres i henhold til Kriminalloven for Grønland.
Eventuelle ansøgninger dispensationer fra arbejdstids- og hviletidsreglerne og reglerne for 13 – 15-årige børns arbejde kan rettes til direktøren for Arbejdstilsynet, mens dispensation for børn under 13 års adgang til erhvervsmæssigt arbejde rettes til politiet. Med erhvervsmæssigt arbejde menes i dette tilfælde kulturelle aktiviteter, sportsarrangementer eller eksempelvis medvirken ved optagelse af film eller reklamefilm etc.
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