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DOMMEREN VED RETTEN I GRØNLAND
17. oktober 2014
J.nr. 2014-6003-0002
Fakta og praktiske oplysninger vedr. domsmænd

I.  Fravær fra den sædvanlige arbejdsplads

· Domsmanden har ret til fravær i nødvendigt omfang fra sin sædvanlige arbejdsplads. Det gælder for både offentligt og privat ansatte medarbejdere. Opgaven som domsmand er borgerligt ombud, som domsmanden har pligt til at varetage. Samtidig har domsmanden ret til at få fri fra sit sædvanlige arbejde i det tidsrum, han/hun skal være domsmand. Dette gælder for alle lønmodtagere, uanset hvordan, man er ansat.
· Arbejdsgiveren kan ikke forlange, at medarbejderen afspadserer eller holder ferie i de timer, han/hun er fraværende som domsmand.

· Domsmanden og arbejdsgiveren skal forsøge at finde en hensigtsmæssig løsning for medarbejderens fravær til mindst mulig gene for såvel arbejdspladsen som medarbejderen (domsmanden).

II.  Honorar for opgaven som domsmand

· Domsmanden får vederlag for opgaven. For tiden er vederlaget:

· 700 kr. for retsmøder op til 4 timer, dog 1.050 kr. i weekends og helligdage

· 1.100 kr. for retsmøder over 4 timer, dog 1.650 kr. i weekends og helligdage

III. FRAVÆR MED/UDEN LØN

Her er der forskel på, om domsmanden er offentligt eller privat ansat og om ansættelsen er en individuel kontrakt eller omfattet af en overenskomst.
III A. Offentlig ansættelse – herunder ansættelse i helt eller delvist selvstyreejede virksomheder

Reglerne for offentlig ansættelse gælder også for ansatte ved helt eller delvist selvstyreejede virksomheder, som f.eks. Royal Greenland, KNI-selskaberne mv.

· Medarbejderen må ikke trækkes i løn for de timer, han/hun er væk fra arbejdspladsen. I stedet skal arbejdsgiveren gøre følgende:

· Der udbetales sædvanlig løn uden fradrag til medarbejderen

· De timer, medarbejderen er fraværende som domsmand, opgøres løbende. Regning på lønnen for disse timer sendes hvert kvartal til administrationsafdelingen ved Retten i Grønland, som refunderer udgiften til arbejdsgiveren

· Lønudgiften ved tjenestefrihed indtil 4 timer den enkelte dag udgør 1/60 og over 4 timer den enkelte dag 1/30 af månedslønnen

III B. Privat ansættelse omfattet af overenskomst mellem en lønmodtagerorganisation og arbejdsgiveren / en arbejdsgiverorganisation
Pkt. III B gælder for ansættelsesforhold, hvor arbejdsgiveren ikke er omfattet af pkt. III A om helt eller delvist selvstyreejede virksomheder, og hvor ansættelsen er omfattet af en overenskomst mellem en lønmodtagerorganisation og arbejdsgiveren eller en arbejdsgiverorganisation. 

· Arbejdsgiveren har mulighed for at vælge den samme løsning, som for offentligt ansatte, jf. ovenfor under III A. Arbejdsgiveren kan altså vælge at udbetale sædvanlig løn til medarbejderen og i stedet sende regning på lønnen til Retten i Grønland efter reglerne for offentligt ansatte. 
· Arbejdsgiveren kan dog også vælge at trække medarbejderen i løn for de timer, han/hun er væk fra arbejdspladsen.
III C. Privat ansættelse på individuel kontrakt

Pkt. III C gælder for ansættelsesforhold, der ikke er omfattet af hverken pkt. III A eller B.

· Arbejdsgiveren og medarbejderen kan vælge den samme løsning, som for offentligt ansatte, jf. ovenfor, således at der udbetales sædvanlig løn til medarbejderen. I stedet sender arbejdsgiveren en regning på lønnen til Retten i Grønland efter reglerne under pkt. III A for offentligt ansatte. 
· Arbejdsgiveren og medarbejderen kan dog også vælge en anden aftale. 
IV. Frist for indkaldelse af domsmænd

· Domsmanden indkaldes af retten med mindst 3 dages varsel 

· Arbejdsgiveren kan derfor ikke forlange, at medarbejderen meddeler fravær som domsmand tidligere end 3 dage før. Retterne forsøger dog altid at indkalde domsmændene med et meget længere varsel, så domsmanden sammen med sin arbejdsgiver kan planlægge fraværet. Vi forsøger også så vidt muligt at tage hensyn til f.eks. planlagte kurser og tjenesterejser.
Hvor findes regler og vejledninger for opgaven som domsmænd

· Retsplejeloven for Grønland (lov nr. 305 af 30. april 2008), §§ 35 – 53. Se her
· Bekendtgørelse om Borgerligt Ombud (Grønlands Hjemmestyres bekendtgørelse nr. 5 af 15. marts 1994) med tilhørende vejledning. Bekendtgørelsen gælder for offentligt ansatte tjenestemænd, men offentligt ansatte på overenskomst er også omfattet af bekendtgørelsen, fordi de enkelte overenskomster henviser til bekendtgørelsen. Se her og her  

· Vejledning for domsmænd (Retsvæsenet i Grønlands orientering for domsmænd om kriminalsagers behandling, marts 2010). Se her
· Bekendtgørelse om vederlag til domsmænd mv. (Domstolsstyrelsens bekendtgørelse nr. 1369 af 16. december 2009). Se her
Spørgsmål eller mere information

Har du yderligere spørgsmål eller ønsker mere information, er du naturligvis velkommen til at rette henvendelse til os på telefon 36 38 00 eller på mail til post. rig@domstol.gl. Hvis du ønsker regler og vejledninger udleveret, kan vi også sagtens hjælpe med det. 
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